TV SozSich

Tarifvertrag
vom 31. August 1971

zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer
bei den Stationierungsstreitkraften
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

Die Bundesrepublik Deutschland
vertreten durch den Bundesminister fur Wirtschaft u nd Finanzen
— im Einvernehmen mit den obersten Behdrden der
Stationierungsstreitkrafte —
einerseits
und

die Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —

die Industrie-Gewerkschaft Metall
fur die Bundesrepublik Deutschland
— Vorstand —

die Gewerkschaft Nahrung-Genuf3-Gaststatten
— Hauptverwaltung —

die Industrie-Gewerkschaft Druck und Papier
— Hauptvorstand —

fur Angestellte und Arbeiter
sowie

die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

fur Angestellte

andererseits
haben folgenden Tarifvertrag vereinbart:



TV SozSich

Abklrzungen:

TV ALII

TV AL Il (Frz)

TVBII

KSch TV

AFG

RVO

Tarifvertrag vom 16.12.1966 fir die Arbeitnehmer bei den Sta-
tionierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land

Tarifvertrag vom 16.12.1966 fir die Arbeitnehmer bei den fran-
z6sischen Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesre-
publik Deutschland

Tarifvertrag vom 30.01.1968 fur die bei den Dienststellen, Un-
ternehmen und sonstigen Einrichtungen der alliierten Behorden
und der alliilerten Streitkrafte im Gebiet von Berlin beschaftigten
Arbeitnehmer

Tarifvertrag vom 16.12.1966 fur die Arbeitnehmer bei den belgi-
schen und bei den US-Stationierungsstreitkréaften im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland

Arbeitsférderungsgesetz

Reichsversicherungsordnung

Erlauterungen und Verfahrensrichtlinien zum TV SozSich siehe Seite 15
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81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmer, die am Tage ihrer Entlassung unter
den Geltungsbereich der Tarifvertrdge vom 16. Dezember 1966 TV AL Il und
TV AL Il (Frz) fallen und die Anspruchsvoraussetzungen nach § 2 erfiillen.
Soweit der Tarifvertrag auf Vorschriften des TV AL Il oder des KSch TV vom
16. Dezember 1966 Bezug nimmt, ist von der bei Abschluss dieses Vertrages
geltenden Fassung auszugehen, und zwar auch fir die Arbeitnehmer, deren
Arbeitsbedingungen nach TV AL Il (Frz) geregelt sind.

Protokollnotiz
Diejenigen Vorschriften des TV AL Il und des KSch TV, auf die der Tarifvertrag Bezug
nimmt, sind dem Vertrag in der bei seinem Inkrafttreten geltenden Fassung als Anla-
ge beigefigt.

§2
Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Leistungen nach diesem Tarifvertrag haben Arbeithehmer, die

1. wegen Personaleinschrankung
a) infolge einer Verringerung der Truppenstarke

b) infolge einer aus militdrischen Grinden von der obersten Dienstbehdrde
angeordneten Auflosung von Dienststellen oder Einheiten oder deren
Verlegung aulRerhalb des Einzugsbereichs des bisherigen stéandigen
Beschaftigungsortes

entlassen werden, wenn sie

2. im Zeitpunkt der Entlassung
a) seit mindestens einem Jahr vollbeschéttigt sind,

b) mindestens finf Beschaftigungsjahre im Sinne des § 8 TV AL Il oder
des TV B Il nachweisen kénnen und das 40. Lebensjahr vollendet ha-
ben,

c) ihren standigen Wohnsitz in den letzten fiinf Jahren im Geltungsbereich
des TV AL Il oder des TV B Il hatten,

d) die Voraussetzungen zum Bezug des Altersruhegeldes oder des vorge-
zogenen Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht erfillen, und ihnen
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3. keine anderweitige zumutbare Verwendung im Geltungsbereich des
TV AL Il angeboten worden ist. Als zumutbar gilt jede anderweitige Verwen-
dung im Sinne des 8 1 Ziffern 3ff. des Kindigungsschutztarifvertrages fur
die Arbeitnehmer bei den amerikanischen und belgischen Stationierungs-
streitkraften vom 16. Dezember 1966 — und zwar ohne Rucksicht darauf, ob
der Arbeitnehmer unter den Geltungsbereich des KSch TV fallt.

Protokollnotiz zu Ziffer 1b

(1) "Oberste Dienstbehoérde” ist die in der Bundesrepublik Deutschland gelegene
hochste, fur die Beschaftigungsdienststelle des entlassenen Arbeitnehmers ver-
waltungsmalfiig zustandige Dienststelle der Stationierungsstreitkraft.

(2) Die Begriffsbestimmung des bisherigen "standigen Beschéftigungsortes” richtet
sich nach TV AL Il Anhang R Ziffer 1.2 in Verbindung mit Ziffer 1.4b(2).

(3) Der "Einzugsbereich" erfasst alle Gemeinden, deren kirzeste Verkehrsverbin-
dung zum bisherigen standigen Beschéftigungsort (Ortsmitte zu Ortsmitte) nicht
mehr als 60 km betragt. Die Vorschriften des TV AL Il Anhang R Ziffer 1.4c(1) sind
sinngemal anzuwenden.

Protokollnotiz zu Ziffer 2a
"Vollbeschéftigt" sind Arbeitnehmer, deren arbeitsvertragliche wdchentliche regelma-
Bige Arbeitszeit mehr als 21 Stunden betragt.

Protokollnotiz zu Ziffer 2b und ¢

Bei den Angehdrigen der Zivilen Dienstgruppen der US-Stationierungsstreitkrafte, die
vorubergehend in Frankreich beschéaftigt waren (1. November 1950 bis 31. Marz
1967), ist diese Zeit wie eine mit standigem Wohnsitz im Geltungsbereich des
TV AL Il zuriickgelegte Beschéftigungszeit zu behandeln.

Protokollnotiz zu Ziffer 2d

Dem Altersruhegeld oder dem vorgezogenen Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sind bei den von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreiten Arbeithehmern die Leistungen

a) aus einer Lebensversicherung

b) aus einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung einer
Berufsgruppe

gleichgestellt.

§3
Eingliederung

1. Der entlassene Arbeitnehmer soll moglichst sofort in den Arbeitsprozess
wieder eingegliedert werden.

2. Der Arbeitnehmer hat sich nach der Kindigung beim Arbeitsamt arbeit-
suchend und nach der Entlassung arbeitslos zu melden.
Er hat, soweit zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess erforderlich,
an beruflichen BildungsmalRnahmen nach dem Arbeitsférderungsgesetz
(88 33ff. AFG: Berufliche Fortbildung und Umschulung) teilzunehmen.
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3. Die Bundesregierung wird bemuht sein, fur die bevorzugte Einstellung

entlassener deutscher Arbeitnehmer in den Bundesdienst Sorge zu tra-
gen. Das gilt auch fir Arbeitnehmer, die am Tage ihrer Entlassung das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Bundesregierung wird
aul3erdem darauf hinwirken, dass deutsche Arbeitnehmer im Rahmen der
bestehenden Mdglichkeiten von anderen Arbeitgebern des 6ffentlichen
Dienstes bevorzugt bertcksichtigt werden.

§4
Uberbriickungsbeihilfe

1. Uberbriickungsbeihilfe wird gezahit:

a)

b)

b)

3. a

zum Arbeitsentgelt aus anderweitiger Beschaftigung aul3erhalb des Be-
reichs der Stationierungsstreitkrafte,

zu den Leistungen der Bundesanstalt fur Arbeit aus Anlass von Arbeits-
losigkeit oder beruflichen Bildungsmal3hahmen (Arbeitslosengeld/-hilfe,
Unterhaltsgeld),

zum Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung bei Arbeitsun-
fahigkeit infolge Erkrankung oder zum Verletztengeld der gesetzlichen
Unfallversicherung bei Arbeitsunfahigkeit infolge Arbeitsunfall.

(1) Die Uberbriickungsbeihilfe zu den Leistungen der Bundesanstalt fir
Arbeit (Ziffer 1b) wird in den Fallen des § 44 Absatz 4, der 8§ 115,
121, 123, 126, 233 Absatz 2 AFG nach dem ungektrzten Arbeitslo-
sen- bzw. Unterhaltsgeld berechnet; entsprechendes gilt fur die Ar-
beitslosenhilfe.

(2) Fur Zeiten der Arbeitslosigkeit, in denen der Arbeithnehmer die An-
spruchsvoraussetzungen auf Arbeitslosenhilfe nur deshalb nicht er-
fullt, weil er im Sinne des § 134 Absatz 1 Nr. 3 AFG nicht bedurftig
ist, wird die zuvor zum Arbeitslosengeld gezahlte Uberbriickungs-
beihilfe innerhalb des Anspruchszeitraumes nach Ziffer 5 insgesamt
bis zur Dauer von 52 Wochen - langstens jedoch bis zum Ablauf
des Anspruchszeitraumes — weitergezahlt.

Fur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Arbeitsunfall
(Ziffer 1c) wird die Uberbriickungsbeihilfe zum Krankengeld oder Ver-
letztengeld innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt bis zur Dauer von
12 Wochen gezahlt — langstens jedoch bis zum Ablauf des Anspruchs-
zeitraumes gemal Ziffer 5.

(1) Bemessungsgrundlage der Uberbriickungsbeihilfe zum Arbeitsent-
gelt aus anderweitiger Beschaftigung (Ziffer 1a) ist die tarifvertragli-
che Grundvergutung nach 8 16 Ziffer 1a TV AL Il, die dem Arbeit-
nehmer aufgrund seiner arbeitsvertraglichen regelmafiigen Arbeits-
zeit im Zeitpunkt der Entlassung fur einen vollen Kalendermonat zu-
stand (Umrechnungsformel: wochentliche regelmafiige Arbeitszeit x
13:3).
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Fur Arbeitnehmer, deren arbeitsvertragliche regelmafige Arbeitszeit
in den letzten 6 Monaten vor der Entlassung unterschiedlich festge-
setzt war, gilt als "arbeitsvertragliche regelmallige Arbeitszeit im
Zeitpunkt der Entlassung” der rechnerische Durchschnitt der letzten
26 Beschaftigungswochen.

(2) In den dem Jahr der Entlassung folgenden Kalenderjahren ist die
Bemessungsgrundlage jeweils um den v.H.-Satz zu erhdéhen, um
den die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung infolge
Veranderung der allgemeinen Bemessungsgrundlage (8 1255 Ab-
satz 2, § 1272 RVO) durch Gesetz angepasst werden.

b) Bemessungsgrundlage der Uberbriickungsbeihilfe zu den Leistungen
der Bundesanstalt fur Arbeit (Ziffer 1b) und der gesetzlichen Kranken-
oder Unfallversicherung (Ziffer 1c) ist die um die gesetzlichen Lohnab-
zuge verminderte Bemessungsgrundlage nach vorstehendem Absatz a).
Bei der fiktiven Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage ist von den fir den Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Zah-
lung der Uberbriickungsbeihilfe maRgeblichen Steuer- und Versiche-
rungsmerkmalen — jedoch ohne Berilcksichtigung von auf der Steuerkar-
te aufgetragenen Freibetrdgen — auszugehen.

4. Die Uberbriuickungsbeihilfe betragt:
im 1. Jahr nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 100 v.H.
vom 2. Jahr an 90 v.H.

des Unterschiedsbetrages zwischen der Bemessungsgrundlage (Ziffer 3a
oder b) und den Leistungen gemalf vorstehenden Ziffern 1 und 2.

Wird die Uberbriickungsbeihilfe zu den Leistungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit oder der gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung gezahlt, so
ist sie um den zur Deckung der Lohnsteuer erforderlichen Betrag aufzusto-
cken.

5. a) Arbeitnehmer, die am Tage ihrer Entlassung
20 Beschaftigungsjahre (8§ 8 TV AL Il oder TV B Il) und
das 55. Lebensjahr, oder
25 Beschaftigungsjahre (8§ 8 TV AL Il oder TV B Il) und
das 50. Lebensjahr
vollendet haben, erhalten Uberbriickungsbeihilfe nach MaRgabe der Zif-
fern 1 bis 4 ohne zeitliche Begrenzung.
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b) Arbeitnehmer, die nicht unter Absatz a) fallen, erhalten Uberbriickungs-
beihilfe nach Mal3gabe der Ziffern 1 bis 4 bei einer am Tage ihrer Ent-
lassung

nachzuweisenden

Beschaftigungszeit und einem vollendeten bis zum Ablauf
(88 TV ALIl oder TVB Il) Lebensalter von von

von mindestens

10 Jahren 40 Jahren 2 Jahren
10 Jahren 45 Jahren 3 Jahren
10 Jahren 50 Jahren 4 Jahren
15 Jahren 40 Jahren 3 Jahren
15 Jahren 45 Jahren 4 Jahren
15 Jahren 50 Jahren 5 Jahren

nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses.

Protokollnotiz zu Ziffer 1a
Eine "anderweitige Beschaftigung" liegt nur vor, wenn die arbeitsvertragliche wochentliche
regelmafige Arbeitszeit mehr als 21 Stunden betragt.

§5
Anrechnung von anderen Leistungen

Andere Leistungen als nach § 4 Ziffer 1, auf die der Arbeitnehmer flr Zeiten des
Bezuges der Uberbrtickungsbeihilfe Anspruch hat,

a) gegen den bisherigen oder einen neuen Arbeitgeber,
b) gegen einen Sozialversicherungs- oder Sozialleistungstrager,
c) aus sonstigen 6ffentlichen Mitteln,

sind auf die Uberbriickungsbeihilfe anzurechnen. Ausgenommen sind das Kin-
dergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz sowie Leistungen eines Sozialleis-
tungstragers und sonstige Leistungen aus offentlichen Mitteln, die vom Ein-
kommen des Berechtigten beeinflusst werden.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die ihm zustehenden Leistungen Dritter gel-
tend zu machen. Er hat die Uberbriickungsbeihilfe zahlende Behorde von der
Antragstellung und den hierzu ergangenen Entscheidungen sowie von allen ihm
gewahrten Leistungen unverziglich zu unterrichten.
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§6
Zuschuss zum Beitrag der als Einzelversicherung
fortgesetzten Zusatzversicherung

Arbeitnehmer, die ihre Zusatzversicherung gemaf 8 39 TV AL IlI/TV AL Il (Frz)
als Einzelversicherung fortsetzen, erhalten vom 2. Jahr der Beendigung ihres
Beschaftigungsverhaltnisses an — zusatzlich zur Uberbriickungsbeihilfe — einen
Zuschuss zu dem von ihnen zu entrichtenden Versicherungsbeitrag.

Der Zuschuss betragt 10 v.H. der im Beitragszeitraum zur Auszahlung kom-
menden Uberbriickungsbeihilfe, jedoch nicht mehr als 100 v.H. des Versiche-
rungsbeitrags.

87
Antragstellung und Zahlung

1. Uberbriickungsbeihilfe (§ 4) und Beitragszuschuss zu der als Einzelversi-
cherung fortgesetzten Zusatzversicherung (8 6) werden nur auf Antrag ge-
wabhrt.

2. Der Antrag ist unverziglich an das fur die Entlohnung des Arbeitnehmers
vor seiner Entlassung zustandige Amt fir Verteidigungslasten zu richten,
das die hierfiir vorgesehenen Formblatter bereithalt.

3. a) Die Uberbriickungsbeihilfe wird zum Ende eines Monats fiir den vorheri-
gen Monat gezahlt. Der Arbeitnehmer hat dem zahlenden Amt fir Ver-
teidigungslasten bis zum 10. des Monats einen Nachweis (Formblatt)
uber das anrechenbare Einkommen aus dem Vormonat (8 4 Ziffer 1,
8§ 5) vorzulegen.

b) Der Beitragszuschuss zu der als Einzelversicherung fortgesetzten Zu-
satzversicherung wird nach Vorlage der Beitragsabrechnung fur den je-
weiligen Beitragszeitraum mit der Uberbriickungsbeihilfe ausgezabhit.

§8
Ausschluss der Zahlung und Ruckforderung tiberzahlte r
Uberbriickungsbeihilfen und Beitragszuschiisse

1. Uberbriickungsbeihilfe und Beitragszuschuss werden nicht gezahlt fur Zei-
ten,

a) die mehr als drei Monate vor dem Tag liegen, an dem der Antrag bei
dem zustandigen Amt fur Verteidigungslasten eingegangen ist,

b) im Anschluss an eine fristlose Kindigung des neuen Arbeitsverhalt-
nisses seitens des Arbeitgebers,
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c) nach Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Voraussetzungen
zum Bezug des vorgezogenen Altersruhegeldes oder der Erwerbsunfa-
higkeitsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt (siehe
hierzu Protokollnotiz zu § 2 Ziffer 2d),

d) nach Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer sein 65. Lebensjahr
vollendet.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der zahlenden Behorde

a) die zur Feststellung der Anspruchsberechtigung (8§ 2) und die zur Be-
rechnung der Leistungen (88 4, 6) bendtigten Unterlagen innerhalb einer
Frist von 3 Monaten vorzulegen, und

b) jede Anderung der dem Leistungsanspruch zugrunde liegenden Tatbe-
stande unverziglich mitzuteilen.

3. Kommt der Arbeitnehmer seinen Verpflichtungen nach vorstehender Zif-
fer 2a trotz schriftlicher Aufforderung nicht nach, so stehen ihm Leistungen
nach diesem Tarifvertrag fur die Zeiten nicht zu, fur die er seine Nachweis-
pflicht nicht innerhalb der Dreimonatsfrist erfillt.

4. Uberbriickungsbeihilfe und Beitragszuschiisse, die aufgrund von vorsétzlich
oder grobfahrlassig unrichtigen, unvollstandigen oder unterlassenen Anga-
ben des Antragsberechtigten gezahlt worden sind, hat der zu Unrecht Be-

gunstigte in voller Hohe zurtickzuzahlen. Die Ruckzahlungspflicht wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass der Empfanger nicht mehr bereichert ist.

89
Inkraftsetzung

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 15. April 1971 in Kratft.

Bonn, den 31. August 1971

Unterschriften
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Die Seite bleibt aus technischen Grinden frei.

10
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1) §8
1.

Anlage zum TV SozSich

Anlage

zum Tarifvertrag vom 31. August 1971
zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkraften im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland

Il vom 16. Dezember 1966

Anrechenbare Beschéftigungszeit im Sinne des Tarifvertrages ist die
in einem Beschaftigungsverhaltnis (einschliel3lich Lehrzeit) oder oh-
ne Unterbrechung in mehreren Beschaftigungsverhéaltnissen bei den
Stationierungsstreitkraften zuriickgelegte Zeit.

a) Die Beschéftigungszeit im Sinne der Ziffer 1 gilt als nicht unter-
brochen, wenn der Arbeitnehmer nach dem Ausscheiden bis
spatestens zum ersten Arbeitstag nach Ablauf von drei Mona-
ten von den Stationierungsstreitkraften desselben oder eines an-
deren Entsendestaates erneut eingestellt worden ist —es sei
denn, dass er aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausgeschieden ist.

b) Bei der Ermittlung der anrechenbaren Beschéftigungszeit bleibt
der Zeitraum zwischen Ausscheiden und Wiedereinstellung un-
bertcksichtigt.

Hat der Arbeithehmer unmittelbar vor Beginn seiner Beschaftigung
bei den Stationierungsstreitkraften in einem Arbeitsverhaltnis oder in
einem zivilen Dienstverhéltnis im Geschéaftsbereich des Bundesmi-
nisters der Verteidigung gestanden, so wird seine dort tatsachlich
zuruckgelegte Beschéftigungszeit als anrechenbare Beschaftigungs-
zeit mitgezahlt — es sei denn, dass er aus seinem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch ausgeschieden ist.

Der Arbeitnehmer hat sein Ausscheiden auf eigenen Wunsch (Zif-
fer 2a, Ziffer 3) nicht zu vertreten, wenn er die Beschaftigung wegen
eines bevorstehenden Personalabbaues im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber beendet hat.

Frihere Beschaftigungszeiten bei den Stationierungsstreitkraften
anderer Entsendestaaten (Ziffer 1) und im Geschaftsbereich des
Bundesministers der Verteidigung (Ziffer 3) werden erst nach Ablauf
der Probezeit riickwirkend angerechnet.

Der Nachweis Uber friilhere Beschaftigungszeiten ist vom Arbeit-
nehmer zu erbringen.

11
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2) § 16 Ziffer 1la
1. Entlohnungsbestandteile
a) Grundvergitung

(1) Tabellengehalt/Tabellenlohn
— unter Beriicksichtigung

der Lohngruppe (8 56; nur fur Arbeiter) sowie
der Altersklasse (8 18) —
(2) Lohnstufenzulage (8 54, § 62)
(3) Leistungszulage (8 21 ziffer 1)
(4) personliche Zulagen
einschlief3lich Zulage (8 1 zZiffern 5, 6 KSch TV)
(5) Akkorderlos (8 25)
(6) Vorarbeiterzuschlag (8 57 Ziffer 2)
Meisterzuschlag (Anhang D Ziffer 1.2)

(7) Zulage bei vertretungs-
weiser Auslibung von
hoherwertigen
Tatigkeiten (8 53 ziffer 1)

3) Anhang R Ziffer 1.2

Standiger Beschaftigungsort ist die Gemeinde (Gemeindebezirk), in
welcher die Dienststelle liegt, bei der der Arbeitnehmer regelmafig be-
schaftigt ist.

4) Anhang R Ziffer 1.4b(2)

4. b) Ferner zahlen zum Gemeindebezirk im Sinne der Ziffern .1 bis
3:

(2) Alle innerhalb der Abgrenzung einer grof3flachigen Einrich-
tung der Stationierungsstreitkrafte befindlichen Gemeindebe-
zirke.

Grof¥flachige Einrichtungen sind z.B.:

Flugplatze mit den dazu gehérenden angrenzenden techni-
schen Anlagen, Verwaltungseinrichtungen, Unterkinften,
Wohnsiedlungen

Kasernenbereiche

Depotbereiche

— nicht jedoch Truppenibungsplatze —.

5) Anhang R Ziffer 1.4c(1)

4. c¢) (1) Verkehrsverbindungen im Sinne der Bestimmungen zu
..... b)(2) Satz 2 sind Straf3en, die von Personenkraftwagen
befahren werden dirfen, und andere, von regelmaRig ver-
kehrenden Beforderungsmitteln benutzte Verkehrswege.
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6) §39

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Zusatzversicherung nach den
Bedingungen eines Gruppenversicherungsvertrages, der zwischen dem
Bundesministerium der Finanzen und den im Vertrag aufgefiihrten Ver-
sicherungsgesellschaften abgeschlossen worden ist. Die in dem Grup-
penversicherungsvertrag fur die versicherten Arbeitnehmer vorgesehe-
nen Leistungen kdnnen nur im Einvernehmen zwischen den Tarifver-
tragsparteien und den Stationierungsstreitkraften gedndert werden.

[I. KSch TV vom 16. Dezember 1966
81

1. Nach einer im Sinne des 8 8 TV AL Il Ziffern 2, 4 ununterbrochenen Be-
schéaftigungszeit von mehr als 15 Jahren bei den Stationierungsstreit-
kraften desselben Entsendestaates kann das Beschaftigungsverhéltnis
eines Arbeitnehmers, der das 40. Lebensjahr vollendet hat, durch die
Stationierungsstreitkrafte nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt wer-
den.

2. Als wichtige Grinde im Sinne dieser Bestimmung gelten insbesondere:

a) Alle Grunde, die eine aulRerordentliche Kindigung rechtfertigen
(845 TV AL II),

b) Auflésung der Beschaftigungsdienststelle oder deren Verlegung au-
Rerhalb der Bundesrepublik Deutschland,

c) Fortfall des Aufgabenbereichs des Arbeitnehmers oder Verlegung
dieses Aufgabenbereichs innerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land,
sofern keine Méglichkeit besteht, den Arbeitnehmer in seinem Beruf
oder in einem anderen Beruf, fir den er geeignet ist, innerhalb des
Einzugsbereichs seines Beschéftigungsortes unterzubringen, oder
sofern dem Arbeitnehmer die Weiterbeschaftigung an einem neuen
Ort angeboten und von diesem abgelehnt wird.

3. Die Verpflichtung der Stationierungsstreitkrafte in den Fallen der Zif-
fer 2c erstreckt sich auf das Angebot vorhandener freier Stellen in der
gleichen Lohngruppe/Gehaltsgruppe oder — falls solche nicht vorhanden
sind — in einer niedrigeren Lohngruppe/Gehaltsgruppe unter den Bedin-
gungen des 8§ 52 TV AL Il bzw. § 55 Ziffer 7 TV AL Il

4. Die Bestimmungen der Ziffer 1 gelten nicht fur Kiindigungen zur Ande-
rung des Arbeitsvertrages.

5. Muss ein Arbeitnehmer, der die Bedingungen der Ziffer 1 erfullt, nach
den Bestimmungen der Ziffer 3 oder aus anderen Griinden, die er nicht
verschuldet hat (Ziffer 4), um mehr als eine Lohngruppe/Gehaltsgruppe
herabgruppiert werden oder in einen anderen Lohntarif/Gehaltstarif um-
gruppiert werden, so erhalt er eine personliche Zulage.

13
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Die Zulage wird mindestens in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Grundvergitung der neuen Lohngruppe/Gehaltsgruppe und
derjenigen Grundvergitung gezahlt, die sich flr den Arbeitnehmer bei
Herabgruppierung um nur eine Gruppe in seinem bisherigen Lohn-
tarif/Gehaltstarif ergeben wirde.

Bei der Berechnung des Unterschiedsbetrages wird grundsatzlich von
den Grundvergitungen fur 182 Arbeitsstunden im Kalendermonat aus-
gegangen.

Die personliche Zulage nach Ziffer 5 wird bei Hohergruppierung (8 52
Ziffer 1; 8 55 Ziffern 6, 7c TV AL Il) oder bei Umgruppierung in einen
anderen Lohntarif/Gehaltstarif oder bei Zahlung einer Vertretungszulage
(8 53 ziffer 1 TV AL Il) entsprechend einer daraus sich ergebenden Er-
hoéhung des Arbeitsverdienstes aufgerechnet.

Die zusatzlichen Gehaltsgruppen 4a, 5a, 6a, 7a (vgl. 8 59 TV AL Il) wer-
den bei der Beurteilung der Herabgruppierung gemal Ziffer 5 Absatz 1
oder zum Zwecke der Aufrechnung der personlichen Zulage gemal vor-
stehendem Satz jeweils als selbstdndige Gehaltsgruppen gewertet.
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Erlauterungen und Verfahrensrichtlinien
zum
TV Soziale Sicherung

Allgemeines

Der Tarifvertrag vom 31. August 1971 zur sozialen Sicherung der Ar-
beitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland ist mit Wirkung vom 15. April 1971 in Kraft ge-
treten. Er tragt die Kurzbezeichnung

"TV Soziale Sicherung".

Aus Vereinfachungsgriinden wird er in diesen Erlauterungen und Ver-
fahrensrichtlinien in der Regel nur mit ,TV" bezeichnet.

Der Vertrag qilt fur die bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland beschaftigten Arbeitnehmer, soweit
sie unter den Geltungsbereich des TV AL Il fallen; er gilt nicht fir Ar-
beitnehmer bei den Dienststellen der internationalen militdrischen
Hauptquatrtiere.

Der Vertrag sieht MalRnahmen und Leistungen vor, die dem betroffe-
nen Personenkreis die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess er-
leichtern sollen, und findet auf alle Arbeitnehmer — unabhangig von ih-
rer Tarifgebundenheit — Anwendung, die die Anspruchsvoraussetzun-
gen im Zeitpunkt der Entlassung erfullen.

Die Anspruche auf Leistungen nach diesem Vertrag richten sich ge-
gen die Bundesrepublik Deutschland; sie sind durch Antrag bei den
mit der Durchfiihrung des Vertrages beauftragten Lohnstellen geltend
zu machen.

Bei der Durchfihrung des TV Soziale Sicherung sind die Bestimmun-
gen des TV AL Il, auf die der TV Bezug nimmt (88 8, 16, 39, An-
hang R Ziffern 1.2, 1.4b(2) und 1.4c(1)), gemaf} 8 1 Absatz 2 TV in der
Fassung anzuwenden, die sich aus der Anlage zum TV ergibt, soweit
in den nachstehenden Erlauterungen nicht etwas anderes bestimmt
ist (Hinweis auf Nrn. 2.2.2, 2.2.3, 2.8.1).

Erlauterungen
Zu 8 2 Ziffer 1
Eine Verringerung der Truppenstéarke liegt vor, wenn aufgrund einer

Entscheidung des Entsendestaates die Sollstarke der in der Bundes-
republik Deutschland stationierten Truppen nicht nur voribergehend
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2.1.2

2.1.3

214

16

deutlich vermindert wird, auch wenn damit im Einzelfall eine Auflo-
sung von Einheiten der Truppe oder ihre Verlegung aus dem Gel-
tungsbereich des TV AL Il nicht verbunden ist.

Eine Entlassung infolge der Auflésung oder Verlegung einer Dienst-
stelle oder Einheit aus militarischen Grinden liegt auch dann vor,
wenn die Entlassung durch den Wegfall von Aufgaben bedingt ist und
dieser ausschliel3lich die Folge einer aus militarischen Grinden not-
wendigen Auflésung/Verlegung einer anderen Dienststelle desselben
Entsendestaates ist (mittelbarer Anwendungsfall).

Z.B.: Wenn als Folge der Auflosung einer Panzerreparaturdienststelle aus
militdrischen Grinden ein Ersatzteildepot (eigene Dienststelle), das die auf-
geldste Reparaturdienststelle bisher beliefert hat, wegen Wegfalls dieser
Aufgabe Arbeitnehmer entlassen muss, so liegt auch bei diesen Arbeit-
nehmern ein Entlassungsgrund im Sinne des Tarifvertrages vor, weil ihre
Entlassung im Zusammenhang mit der Auflésung einer Dienststelle aus mi-
litarischen Grinden steht.

Dienststellen oder Einheiten im Sinne dieser Vertragsbestimmung
sind die einzelnen Verwaltungsstellen und Betriebe einer Truppe und
eines zivilen Gefolges (Artikel I Absatze 1a und b NATO-Truppen-
statut) in der Bundesrepublik Deutschland nach naherer Bestimmung
der betreffenden Truppe. Hierbei kdnnen sich Abweichungen von der
Dienststellenbestimmung im Sinne des Personalvertretungsrechts er-
geben.

"Oberste Dienstbeh6rden" sind:

Amerikanische Streitkrafte:
Headquarters, U.S. Army Europe, and Seventh Army (USAREUR/7A)
Headquarters, U.S. Air Forces in Europe (USAFE)

Belgische Streitkrafte:
Ministére de la Défense Nationale

Britische Streitkrafte

Headquarters United Kingdom Support Command (Germany),
UKSC (G)

Franzosische Streitkrafte

Commandement des Forces Francaises et de I'élément civil Station-
nés en Allemagne (FFECSA)

Kanadische Streitkrafte
Headquarters Canadian Forces Support Unit (Europe)
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Bei der Auflosung/Verlegung einer Dienststelle wird fur alle betriebs-
bedingten Kindigungen seitens der Dienststelle, die in der Zeit vom
Beginn der Personalmalinahme bis zu 6 Monate nach deren vorge-
sehenem Abschluss (SchlieRung der Dienststelle) wirksam werden,
vermutet, dass sie im sachlichen Zusammenhang mit der Auflo-
sung/Verlegung der Dienststelle stehen. Beim mittelbaren Anwen-
dungsfall (Nr. 2.1.2) kénnen bis zu 12 Monate zwischen der Aufl6-
sung/Verlegung einer Dienststelle und der dadurch bedingten Kindi-
gung bei einer anderen Dienststelle liegen (siehe hierzu Nr. 3.8). Bei
Abweichungen, die dariber hinausgehen, ist die Entscheidung des
BMF einzuholen.

Eine Entlassung i.S.d. 8 2 TV liegt auch dann vor, wenn ein Arbeit-
nehmer aus einem befristeten Arbeitsverhaltnis ausscheidet, das sich
unmittelbar an ein unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis bei den
Streitkraften desselben Entsendestaates angeschlossen hat, wenn
dieses aus den in § 2 Ziffer 1 TV genannten Grinden durch Kindi-
gung seitens des Arbeitgebers oder durch schriftlichen Auflosungsver-
trag beendet worden ist.

Wird der Arbeitnehmer im Anschluss an ein unbefristetes Beschétti-
gungsverhaltnis, das aus den in 8§ 2 Ziffer 1 TV genannten Grunden
beendet worden ist, wiederholt befristet weiterbeschéftigt, gilt Folgen-
des:

Wird der Arbeitnehmer bei seiner bisherigen Dienststelle mehrfach
befristet weiterbeschaftigt, weil sich die Auflésung/Verlegung der
Dienststelle oder Einheit verzégert oder weil noch Beschéaftigungsbe-
darf fur die Erledigung von Abwicklungsarbeiten besteht, so ist er in
dem Zeitpunkt ,entlassen“ im Sinne des 8§ 2 TV, in dem das letzte der
so begriindeten befristeten Beschéaftigungsverhaltnisse endet.

Wird der Arbeitnehmer aus anderen Grinden (z.B. als Vertretung fur
Arbeitnehmer im Elternurlaub) bei seiner bisherigen Dienststelle oder
bei einer anderen Dienststelle der Streitkréafte desselben Entsende-
staates befristet weiterbeschaftigt, so gilt er in dem Zeitpunkt als ent-
lassen im Sinne des 8 2 TV, in dem das erste, an die unbefristete Be-
schaftigung sich unmittelbar anschlielBende, befristete Beschafti-
gungsverhéltnis endet (siehe Nr. 2.1.6). Dieser Zeitpunkt gilt als ,Zeit-
punkt der Entlassung“ im Sinne des Tarifvertrages. Die Anspriche
nach dem TV Soziale Sicherung bestimmen sich nach den Verhalt-
nissen in diesem Zeitpunkt, und zwar auch dann, wenn der Arbeit-
nehmer zu diesem Zeitpunkt nicht endgultig ausscheidet, sondern
sich eine weitere befristete Beschaftigung bei den Stationierungs-
streitkraften anschlief3t.
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2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

18

Zu 8 2 Ziffer 2

Die Protokollnotiz zu 8§ 2 Ziffer 2a ist im Hinblick auf die veréanderten
Verhéltnisse mit der MalRgabe anzuwenden, dass Arbeitnehmer als
vollbeschaftigt gelten, wenn sie in einem Beschéaftigungsverhaltnis
stehen, das der Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung
unterliegt.

Es sind alle im Zeitpunkt der Entlassung nach den Bestimmungen des
8 8 TV AL Il und gegebenenfalls des TV B Il anrechenbaren Beschaf-
tigungszeiten zu bertcksichtigen.

Zu berucksichtigen sind auch solche Beschaftigungszeiten, die ge-
maR § 8 Ziffer 2o TV AL Il i.d.F. der AV Nr. 9 zum Hauptteil | vom
12. Februar 1976 anzurechnen sind sowie unter dem Geltungsbereich
des TV NATO zuriickgelegte Beschaftigungszeiten, diese jedoch nur,
soweit sie nicht bereits zur Zahlung einer Abfindung nach § 7 Ziffer 1
NATO-SchutzTV gefihrt haben.

Die im Rahmen des mit der Entlassung beendeten Beschéftigungs-
verhaltnisses von den Stationierungsstreitkraften auf3ertariflich aner-
kannten Vordienstzeiten sind fur die Zwecke des TV Soziale Siche-
rung zu berucksichtigen, ausgenommen:

— Vordienstzeiten, die der Arbeitnehmer als Mitglied der Truppe
oder eines zivilen Gefolges oder in einem sonstigen Dienst-/ Ar-
beitsverhaltnis bei einer Dienststelle/Einrichtung der Truppe oder
eines zivilen Gefolges oder bei einer Dienststelle/Organisation der
Regierung eines Entsendestaates abgeleistet hat, auf das der
TV AL I, TV B Il oder der jeweilige Vorgangertarifvertrag nicht an-
gewandt worden ist;

— Vordienstzeiten aus einem Beschaftigungsverhaltnis bei den Sta-
tionierungsstreitkraften/alliierten Streitkraften in Berlin, die vor ei-
ner mehr als sechsmonatigen Unterbrechung des Beschatti-
gungsverhaltnisses lagen.

Darliber hinaus kommen auch Zeiten in Betracht, die kraft Gesetzes
als Zeiten der Betriebszugehorigkeit zu bertcksichtigen sind (vgl. ins-
besondere 88 6 und 12 Arbeitsplatzschutzgesetz und darauf Bezug
nehmende Vorschriften, 8 8 Soldatenversorgungsgesetz, 8 10 Abs. 2
Mutterschutzgesetz).

Die danach insgesamt anrechenbaren Beschaftigungszeiten gelten
auch in anderen Fallen, in denen dieser Tarifvertrag auf die Beschéaf-
tigungszeiten im Sinne von § 8 TV AL II/TV B Il abstellt.

Die Bestimmung des § 2 Ziffer 2c gilt nicht gegentber Grenzgéangern,
die ihren Wohnsitz seit mindestens 5 Jahren in einem Mitgliedstaat
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2.2.9

2.2.10

2.3

23.1

2.3.2
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der Europaischen Union haben; bei diesen Arbeitnehmern gilt die
Wohnsitzvoraussetzung als erfullt.

Anspriche nach diesem Tarifvertrag entstehen nicht, wenn bei dem
Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Entlassung die Voraussetzungen fir
den Anspruch auf eine Altersrente i.S. des 8§ 35 SGB VI oder Alters-
rente, die nach den Vorschriften des SGB VI vorzeitig in Anspruch
genommen werden kann, erfillt sind oder er nur deshalb eine Alters-
rente nicht bezieht, weil er noch keinen Antrag gestellt hat oder weil
die Hinzuverdienstgrenzen Uberschritten sind.

Die Anspriche aus diesem Tarifvertrag erléschen, sobald die vorge-
nannten Bedingungen nach dem Zeitpunkt der Entlassung eintreten
(vgl. § 8 ziffer 1c).

In § 2 Ziffer 2d und in der Protokollnotiz zu Ziffer 2d gilt an Stelle des
"Altersruhegeldes" der Begriff "Regelaltersrente” (8§ 35 SGB VI) und
an Stelle des "vorgezogenen Altersruhegeldes" ,eine Altersrente, die
nach den Vorschriften des SGB VI vorzeitig in Anspruch genommen
werden kann®.

Ist ein entlassener Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit und erfullt er im Zeitpunkt
der Entlassung oder spater die fir Versicherte geltenden Vorausset-
zungen fur eine Altersrente, die nach den Vorschriften des SGB VI
vorzeitig in Anspruch genommen werden kann — mit Ausnahme der
Bestimmungen tber Wartezeit und Pflichtbeitrdge —, und sind zu die-
sem Zeitpunkt Leistungen aus der befreienden Lebensversicherung
maoglich oder bereits vorher fallig geworden, so stehen Leistungen aus
dem Tarifvertrag von diesem Zeitpunkt an nicht mehr zu.

Zu 8 2 Ziffer 3

Fur die Frage, ob dem Arbeitnehmer eine anderweitige zumutbare
Verwendung angeboten worden ist, gelten ausschlieB3lich § 2 Ziffer 3
TV i.V. mit § 1 Ziffern 3 ff KSch TV, wie er in der Anlage zum TV zi-
tiert ist.

Danach gilt folgendes:

Zumutbar ist jede Verwendung im Geltungsbereich des TV AL Il auf
einem Arbeitsplatz in der gleichen Lohn-/Gehaltsgruppe oder — falls
ein solcher Arbeitsplatz nicht vorhanden ist — in einer niedrigeren
Lohn-/Gehaltsgruppe unter den Bedingungen der 88 52, 55 TV AL Il.

Das Angebot einer hoéherwertigen Beschaftigung kann unzumutbar
sein, wenn die Tatigkeit den Arbeitnehmer Uberfordern wirde.
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2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.4

241

24.2

20

Bei einem Angebot fir eine Verwendung auf einem Arbeitsplatz mit
niedrigerer Grundvergutung hangt die Zumutbarkeit allein davon ab,
dass eine freie Stelle der gleichen Lohn- oder Gehaltsgruppe nicht
vorhanden ist und dem Arbeithnehmer eine personliche Zulage ange-
boten wird, die mindestens dem Unterschiedsbetrag zwischen der
Grundvergutung der neuen Lohn-/Gehaltsgruppe und derjenigen
Grundvergutung entspricht, die sich fur den Arbeitnehmer bei einer
Herabgruppierung in seinem bisherigen Lohn-/Gehaltstarif um eine
Gruppe ergeben wirde.

Die Bestimmungen des 8 1 Ziffern 5 und 6 KSch TV gelten entspre-
chend und ohne Ricksicht darauf, ob die Voraussetzungen des 8§ 1
Ziffer 1 KSch TV erflllt sind. Weitergehende Anspriiche nach dem
SchutzTV vom 2. Juli 1997 bleiben unberthrt.

Eine zumutbare Verwendung liegt auch dann vor, wenn der Arbeit-
nehmer auf dem neuen Arbeitsplatz nur befristet weiterbeschaftigt
werden kann. Wegen der Anspriiche nach Beendigung der befristeten
Weiterbeschéaftigung siehe Nr. 2.1.6.

Hat der Arbeitnehmer ein zumutbares Angebot flr eine unbefristete
Tatigkeit abgelehnt und kann er deshalb auf einem anderen Arbeits-
platz nur befristet weiterbeschaftigt werden, dann kénnen Anspriche
aus dem Tarifvertrag nicht entstehen.

Wirde die Annahme einer befristeten Weiterbeschaftigung dazu fuh-
ren, dass bei deren Beendigung fir die Berechnung der tariflichen
Anspriche eine niedrigere Grundvergutung i.S. des 8§ 16 Ziffer 1a
TV AL Il zugrunde zu legen ware, dann kann der Arbeithehmer das
Angebot ohne Nachteil fur seine tariflichen Ansprtiche ablehnen.

Zu 8 3 Ziffern 1 und 2

Die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess ist die vordringliche
Aufgabe des Tarifvertrages. In diesem Zusammenhang sollen die
Lohnstellen ihre Kontakte zu den Personalverwaltungsstellen der Sta-
tionierungsstreitkrafte fur eine Wiederverwendung des Arbeitnehmers
nutzen.

Die Meldung des entlassenen Arbeithehmers bei der Agentur fir Ar-
beit und seine Verflugbarkeit zur Arbeitsvermittiung sind Vorausset-
zungen zur Erlangung der Entgeltersatzleistungen nach dem Recht
der Arbeitsforderung (SGB Ill); sie sind insoweit auch Voraussetzung
eines Anspruchs auf Uberbriickungsbeihilfe zu diesen Leistungen.
Das gilt nicht, wenn der Arbeitslose solche Leistungen auch ohne die-
se Voraussetzungen beziehen kann (z.B. 88 125, 126 SGB III).
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In 8§ 3 Ziffer 2 ist an Stelle der Worte "nach dem Arbeitsférderungsge-
setz (88 33 ff AFG: Berufliche Fortbildung und Umschulung)" zu lesen
"nach dem Recht der Arbeitsforderung (SGB Il1)".

Weigert sich der Arbeitnehmer, an Mal3hahmen teilzunehmen, die
von der Arbeitsverwaltung fiir seine Eingliederung in den Arbeitspro-
zess fur erforderlich gehalten werden, stehen ihm Leistungen nach
dem Recht der Arbeitsférderung (SGB I11) und insoweit auch Uberbri-
ckungsbeihilfe zu diesen Leistungen nicht zu.

Zu 8 3 Ziffer 3

Der Bundesminister des Innern hat mit Schreiben vom 12. April 2006
— DIl 2 — 220 541/1 — unter Bezugnahme auf seine Schreiben vom
10. April 1972 und 4. Januar 1991 — D Il 1 — 220 541/1 — die obersten
Bundesbehorden und die Innenminister (-senatoren) der Lander ge-
beten, von den Stationierungsstreitkraften entlassene deutsche Ar-
beitnehmer bei der Einstellung in den o6ffentlichen Dienst im Rahmen
der bestehenden Moglichkeiten bevorzugt zu beriicksichtigen. Die Ar-
beitsagenturen sind angewiesen, zur Unterbringung der entlassenen
Arbeitnehmer im deutschen o6ffentlichen Dienst an die in Betracht
kommenden Behoérden heranzutreten (Schnellbrief der Bundesanstalt
fir Arbeit vom 18. Mai 1972 —l a5 — 5308/5123/7026/7138.3/7044.1

).
Zu 8 4 Ziffer 1

Uberbriickungsbeihilfe wird — abgesehen von einer Weiterzahlung
nach 8 4 Ziffer 2a(2) TV — nur dann und nur fir den Zeitraum gezabhilt,
fur den der entlassene Arbeitnehmer eine der in Ziffer 1a bis ¢ ge-
nannten Fremdleistungen erhélt — langstens jedoch bis zum Ablauf
des sich fur den Einzelfall aus § 4 Ziffer 5 ergebenden Anspruchszeit-
raums. Die Aufzdhlung der Fremdleistungen unter Ziffer 1a bis ¢ hat
Ausschliel3lichkeitscharakter, soweit sich aus dem Nachstehenden
nicht etwas anderes ergibt.

Nachzahlungen sind auf die entsprechenden Abrechnungszeitrdume
umzulegen.

Wird der Arbeitnehmer wieder von den Stationierungsstreitkraften
eingestellt und spater erneut aus den in 8 2 Ziffer 1 genannten Grin-
den entlassen, dann ist zu prifen, ob der Zeitraum zwischen der ers-
ten Entlassung und der Wiedereinstellung als Unterbrechung der an-
rechenbaren Beschaftigungszeit anzusehen ist.

8§ 8 ziffer 2b TV AL Il findet in diesem Zusammenhang Anwendung
(vgl. Nr.2.2.3). Fur die Beurteilung des Anspruchs auf Uberbri-
ckungsbeihilfe nach der erneuten Entlassung sind zwei Fallgruppen
zu unterscheiden:
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2.6.2

26.2.1

22

— Die anrechenbare Beschaftigungszeit gilt als nicht unterbrochen

(Wiedereinstellung spéatestens am ersten Arbeitstag nach Ablauf
von zwoOIf Monaten).
In diesem Fall ergibt sich ein neuer Anspruchszeitraum, der min-
destens dem Zeitraum des Anspruchs bei der ersten Entlassung
entspricht. Zeiten, fur die der Arbeithnehmer vor seiner Wiederein-
stellung schon einmal Uberbriickungsbeihilfe erhalten hat, werden
auf den neuen Anspruch angerechnet.

— Die anrechenbare Beschéftigungszeit gilt als unterbrochen (bis
zur Wiedereinstellung sind mehr als zwolf Monate vergangen).
In diesem Fall entsteht ein neuer Anspruch nur, wenn nach der
Wiedereinstellung erneut eine Beschaftigungszeit von mindestens
10 Jahren zuriickgelegt wurde.
Ist danach kein neuer Anspruch entstanden, so lebt der nach der
friheren Entlassung entstandene und bis zur Wiedereinstellung
noch nicht verbrauchte Anspruchszeitraum (Restanspruch) wieder
auf. Ist ein neuer Anspruch fur einen kiirzeren Zeitraum als der
Restanspruch aufgrund der friheren Entlassung entstanden, dann
tritt der langere Restanspruch an seine Stelle.
Mit dem - tariflich nicht vorgesehenen — Wiederaufleben eines
nicht verbrauchten Restanspruchs hat sich das BMF in diesen
Fallen ausnahmsweise einverstanden erklart, um unbillige Harten
infolge der erneuten Beschaftigung bei den Stationierungsstreit-
kraften zu vermeiden.

Arbeitsentgelt aus einer anderweitigen Beschaftigung kommt nur in
Betracht, wenn es aus einer nicht selbstandigen, sozialversiche-
rungspflichtigen Téatigkeit erzielt wird, die im Inland ausgetibt wird. Der
im Inland ausgelbten Tatigkeit steht jedoch eine Tatigkeit im benach-
barten EU-Ausland gleich, wenn der ehemalige Arbeitnehmer seinen
Wohnsitz entweder im Inland oder im Grenzgebiet des benachbarten
EU-Auslandes hat, von dem aus er als Grenzganger einer Beschéfti-
gung auf dem deutschen Arbeitsmarkt nachgehen kénnte.

Liegt der Nettobetrag des Arbeitsentgeltes unter dem Betrag des Ar-
beitslosengeldes oder des Arbeitslosengeldes Il (ALG II), der dem Ar-
beitnehmer ohne das Arbeitsverhaltnis zustinde oder nur mangels
Bedurftigkeit nicht zustiinde (gering vergltete Beschéftigung), dann
ist zu prufen, ob ein Rechtsmissbrauch (8§ 242 BGB) vorliegt. Dies
kann insbesondere der Fall sein, wenn

— das Arbeitsverhaltnis zwischen Ehegatten oder nahen Verwandten
abgeschlossen ist und die Umstande oder die Ausgestaltung des
Arbeitsverhaltnisses den Schluss zulassen, dass das Arbeitsver-
haltnis nur zum Zwecke des Bezugs von Uberbriickungsbeihilfe
begrindet wurde. Das kann z.B. der Fall sein, wenn der Ehegat-
ten-Arbeitgeber nicht auch andere, nicht nahverwandte Arbeit-
nehmer beschéftigt;
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— das Arbeitsentgelt offensichtlich unangemessen ist oder infolge
unterbliebener Anpassung an die allgemeine Lohnentwicklung
unangemessen geworden ist. Offensichtlich unangemessen ist ein
Lohn, der den tarifiblichen, ortsublichen oder betriebsiblichen
Lohn flr vergleichbare Tatigkeiten deutlich unterschreitet.

In diesen Fallen soll der Uberbriickungsbeihilfeempfanger aufge-
fordert werden, bei seinem Arbeitgeber eine angemessene An-
passung seines gering verguteten Arbeitsentgeltes an den be-
triebsublichen oder ortsiblichen Lohn bzw. an die allgemeine
Lohnentwicklung anzustreben. Eine fiktive Anpassung des Ar-
beitsentgeltes durch die Lohnstelle findet nicht statt.

Fuhrt die Prifung zu dem Ergebnis, dass in der Gestaltung des Ar-
beitsverhaltnisses ein Rechtsmissbrauch zur Erlangung von Leistun-
gen aus dem TV Soziale Sicherung liegt, kann zu diesem Arbeitsent-
gelt Uberbriickungsbeihilfe nicht gezahlt werden.

Bei einer gering verguteten Beschaftigung ist der Arbeitnehmer auf
die Folgen hinzuweisen, die ein solch niedriges Arbeitsentgelt auf sei-
ne Anspruche in der gesetzlichen Sozialversicherung haben kann.

Eine Ausbildungsvergitung, die bei einer betrieblichen Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gezahlt wird, steht dem
Arbeitsentgelt aus anderweitiger Beschaftigung gleich.

Die Lohnstelle kann von dem Arbeitnehmer den Nachweis verlangen,
dass von dem Arbeitsentgelt Sozialversicherungsbeitrage und ggf.
Steuern ordnungsgemald abgezogen wurden.

Uberbriickungsbeihilfe zu einem Arbeitsentgelt aus einer anderweiti-
gen Beschaftigung kann nicht gezahlt werden, wenn der Arbeitneh-
mer in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht als vollbeschéatftigt im Sinne
des TV anzusehen ist.

Die Protokollnotiz zu § 4 Ziffer 1a ist im Hinblick auf Nr. 2.2.1 mit fol-
gendem Wortlaut anzuwenden:

Eine anderweitige Beschaftigung liegt nicht vor, wenn die arbeitsver-
tragliche regelmalige Arbeitszeit nicht mehr als 21 Stunden wochent-
lich (das entspricht durchschnittlich mehr als 91 Stunden monatlich)
betragt, es sei denn, die fur den Arbeitnehmer bei den Streitkréften
zuletzt festgesetzte regelméaRige Arbeitszeit betrug gleichfalls nicht
mehr als 21 Stunden, galt nach Nr. 2.2.1 jedoch noch als "Vollbe-
schaftigung". In diesem Falle gilt als anderweitige Beschaftigung auch
eine solche, deren regelmaRige Arbeitszeit mindestens derjenigen
Wochenarbeitszeit entspricht, die flir den Arbeitnehmer bei den
Streitkraften zuletzt festgesetzt war.
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2.6.6

2.6.7

2.6.8
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Bei Teilzeitbeschaftigung nach dem Altersteilzeitgesetz sind die Vor-
aussetzungen auch dann als erfillt anzusehen, wenn die Altersteil-
zeitarbeit nicht mehr als 21 Stunden, mindestens aber 18 Stunden
wochentlich betragt. Zu dem aus dieser Teilzeitbeschéaftigung erziel-
ten Arbeitsentgelt kann Uberbriickungsbeihilfe unter der Vorausset-
zung gezahlt werden, dass der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fir die
Altersteilzeitarbeit nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) des Altersteilzeit-
gesetzes aufstockt. Der Aufstockungsbetrag ist gemal 8 5 TV Soziale
Sicherung anzurechnen.

Ist der Arbeitnehmer mehrere Beschaftigungsverhaltnisse eingegan-
gen, die jedes fur sich nicht die Voraussetzungen fir die Zahlung von
Uberbrickungsbeihilfe erfillen, ist die Entscheidung des BMF einzu-
holen.

Arbeitsentgelt aus einem Beschaftigungsverhaltnis, zu dem keine
Uberbriickungsbeihilfe gezahlt werden kann, ist ggf. nach § 5 TV an-
zurechnen. Dabei bestehen keine Bedenken, den anzurechnenden
Betrag um den Betrag glaubhaft gemachter Werbungskosten zu kur-
zen.

Soweit die Leistung eines Arbeitgebers zum Ruhen des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld fuhrt (8§ 143 SGB Ill), ist diese Leistung fir die
Dauer des Ruhens des Anspruchs auf Arbeitslosengeld dem Arbeits-
entgelt nach § 4 Ziffer 1a gleichzusetzen.

Leistungen wegen Arbeitslosigkeit, die ein Grenzganger aus einem
EU-Land wegen seines Wohnsitzes nur in seinem Wohnland erhalten
kann, stehen den Leistungen der Agentur fur Arbeit gleich, wenn der
Grenzganger von seinem derzeitigen Wohnsitz aus einer Beschatti-
gung auf dem deutschen Arbeitsmarkt nachgehen kénnte.

Haben bei Ehegatten beide Anspriche aus dem Tarifvertrag, dann
erhalten beide Uberbriickungsbeihilfe, solange beide eine Leistung im
Sinne des 8§ 4 Ziffer 1 beziehen. Sind beide Ehegatten arbeitslos und
erhalt wegen fehlender Hilfebedurftigkeit nur noch ein Ehegatte oder
keiner von beiden Leistungen der Agentur fir Arbeit, dann gilt § 4 Zif-
fer 2a(2) TV.

Zu den Leistungen der Agentur fir Arbeit im Sinne der Ziffer 1b geho-
ren auch das Kurzarbeitergeld, das Transferkurzarbeitergeld, das
Winterausfallgeld und das Insolvenzgeld. Dem Arbeitslosengeld steht
gleich das Mutterschaftsgeld; ein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld ist
nach 8 5 TV anzurechnen.

Den Leistungen des § 4 Ziffer 1b TV steht gleich das Ubergangsgeld,

das als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gezahlt wird (§ 160
SGB 1l i.V.m. Kapitel 6 des SGB 1X); Nr. 2.7.5 ist nicht anzuwenden.
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Dem Krankengeld beziehungsweise dem Verletztengeld im Sinne des
8 4 Ziffer 1c steht gleich das Versorgungskrankengeld, das Kinder-
pflege-Krankengeld (vgl. § 45 SGB V) sowie das Ubergangsgeld, das
als Leistung zur medizinischen Rehabilitation gezahlt wird (vgl. 88 20,
21 SGB VI i.V.m. Kapitel 6 des SGB IX); Nr. 2.7.6 ist anzuwenden.

Zu 8 4 Ziffer 2

Bei Kirzungen des ALG Il aufgrund von Einkinften im Sinne der
88 11, 12 SGB Il ist — in entsprechender Anwendung der Ziffer 2a(1) —
vom ungekulrzten Betrag auszugehen.

Werden Leistungen der Agentur fur Arbeit gemald § 144 SGB IlI ge-
sperrt, so ruht der Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe fir diese Zeit
(Nr. 2.10).

Die Fortzahlung der Uberbriickungsbeihilfe gemafR Ziffer 2a(2) setzt
voraus, dass der Arbeitslose noch der Arbeitsvermittlung zur Verfi-
gung steht (vgl. Nr. 2.4.2). "Weiterzuzahlen" ist der Betrag, der zuletzt
als Uberbriickungsbeihilfe zum Arbeitslosengeld gezahlt worden ist,
auch wenn sich die Berechnungsgrundlagen dieses Betrages inzwi-
schen geandert haben. § 4 Ziffer 4 und 8 5 TV sind nicht anzuwen-
den.

Als 52 Wochen gilt ein Zeitraum von 12 Monaten.

Auf den Zeitraum der insgesamt 52 Wochen (Ziffer 2a(2)) sind die
Zeiten nicht anzurechnen, in denen der Anspruch auf ALG Il aus an-
deren Griinden als der mangelnden Bedurftigkeit (z.B. wegen Bezugs
von Arbeitsentgelt) weggefallen ist. Ist Uberbriickungsbeihilfe geman
8§ 4 Ziffer 2a(2) fur insgesamt 52 Wochen gezahlt worden, so erlischt
dieser Anspruch; danach kann Uberbriickungsbeihilfe nur dann ge-
zahlt werden, wenn und solange Leistungen im Sinne des 8§ 4 Ziffer 1
zuflieRen.

Uberbriickungsbeihilfe zum Krankengeld, Verletztengeld usw. kann in
jedem Kalenderjahr, in dem der Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe
besteht, bis zur Dauer von 12 Wochen gezahlt werden, langstens je-
doch fir die Dauer des Bestehens des Anspruchs (8 4 Ziffer 5). Der
Anspruch kann sich auf mehrere Falle der Arbeitsunfahigkeit vertei-
len, jedoch nicht ganz oder teilweise in das folgende Kalenderjahr -
bertragen werden.

Soweit Krankengeld, Verletztengeld usw. gemal 8§ 170, 176 SGB VI
und 8 347 SGB Ill um Beitrdge zur Rentenversicherung und zur Ar-
beitslosenversicherung gekiirzt ist, wird die Uberbriickungsbeihilfe
vom ungekurzten Betrag berechnet.
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Zu 8 4 Ziffer 3

In § 4 Ziffer 3a(2) tritt an die Stelle des § 1255 Abs. 2, § 1272 RVO
die 88 63, 65 SGB VI.

Bei der Berechnung der Bemessungsgrundlage sind nur die tarifver-
traglichen Bestandteile der Grundvergitung nach 816 Ziffer 1a
TV AL Il in der Fassung der Anlage zum TV zu beriicksichtigen (siehe
Nr. 1.5); dazu gehort auch die Einkommensschutzzulage nach dem
SchutzTV. Bestandteile der Grundvergitung, die inzwischen wegge-
fallen sind, kommen nicht in Betracht. Die in § 16 Ziffer 1a bei den
einzelnen Vergitungsbestandteilen gemachten Klammerzusatze gel-
ten als nicht in Bezug genommen.

Nachtragliche Tariferh6hungen sind zu berlcksichtigen, wenn sie in
den Zeitraum vor der Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses
zurtckwirken (vgl. § 22 Ziffer 4b TV AL Il); Pauschalbetrdge und Ein-
malzahlungen bleiben aul3er Betracht.

Die Bemessungsgrundlage nach § 4 Ziffer 3a und b wird in den der
Entlassung folgenden Kalenderjahren jeweils zu dem Zeitpunkt der
Rentenanpassung um den Vomhundertsatz geandert, um den die
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung infolge Anderung
des aktuellen Rentenwertes (88 65, 68 SGB VI) gemal § 69 SGB VI
angepasst werden. Fir die Zwecke dieses Tarifvertrages ist der Vom-
hundertsatz der Anderung auf zwei Stellen nach dem Komma zu run-
den.

Bei der Berechnung der Bemessungsgrundlage nach Ziffer 3b ist fur
den fiktiven Lohnsteuerabzug von der Steuerklasse auszugehen, die
in der dem Arbeitnehmer flr den Abrechnungszeitraum ausgestellten
und vorgelegten (ersten) Steuerkarte eingetragen ist. Ist den Leistun-
gen der Agentur fur Arbeit gemaf 8§ 133 Abs.3 SGB Il (nur bei Steu-
erklassenwechsel bei Ehegatten) eine andere als die in der Steuer-
karte eingetragene Steuerklasse zugrunde gelegt, dann ist die der
Leistungsgruppe entsprechende Steuerklasse — ggf. unter Bertck-
sichtigung der in der vorgelegten Steuerkarte eingetragenen Kinder-
freibetrage — auch fir die Berechnung der Nettobemessungsgrundla-
ge mal3gebend. Die Versicherungsmerkmale sind bei der jahrlichen
Fortschreibung der Bemessungsgrundlage zu tberprifen.

War der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Entlassung aufgrund eines
Doppelbesteuerungsabkommens von der Lohnsteuer befreit, dann
sind bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage gemald Ziffer 3b
die Steuerabziige zu bericksichtigen, die fur den Arbeithehmer zum
Zeitpunkt der Zahlung der Uberbriickungsbeihilfe in seinem Wohnland
anfallen wirden. Die HOhe der fiktiven Steuerabziige hat der Arbeit-
nehmer in geeigneter Weise darzulegen, z.B. durch eine Bescheini-
gung des zustandigen Finanzamtes seines Wohnlandes (Hinweis auf
8 8 Ziffer 2a).
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Bezieht der Arbeitnehmer flr einen Teil des Monats Arbeitsentgelt im
Sinne der Ziffer 1a und fiir den Restmonat eine Leistung im Sinne der
Ziffern 1b oder 1c, dann sind die Bemessungsgrundlagen nach Zif-
fern 3a, 3b fur die Teilmonate zu berechnen und den jeweiligen Leis-
tungen gegenuberzustellen.

Zu 8 4 Ziffer 4

Zum Arbeitsentgelt aus einer anderweitigen Beschéftigung gehoren
alle laufenden Zahlungen mit Entgeltcharakter aus einem bestehen-
den Arbeitsverhaltnis ohne Rucksicht darauf, ob auf diese ein An-
spruch besteht. Vermoégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
zahlen zum Arbeitsentgelt, Personalrabatte und Trinkgelder z&hlen
nicht zum Arbeitsentgelt, soweit sie steuerfrei sind.

Sozialversicherungsbeitrage sind von der Uberbriickungsbeihilfe nicht
einzubehalten.

Erhalt der Arbeitnenmer gemaR Nr. 2.6.5 Uberbriickungsbeihilfe zu
den Leistungen eines auslandischen Sozialleistungstragers, dann
bemisst sich die Hohe der Uberbriickungsbeihilfe nach der Leistung,
die der Arbeitnehmer in seinem Wohnland tatsachlich erhalt (Netto-
Leistung).

Ist die Uberbriickungsbeihilfe im Wohnland des Arbeitnehmers steu-
erpflichtig, so ist sie um den zur Deckung der Steuer erforderlichen
Betrag aufzustocken. Der Arbeitnehmer hat die Hohe der auf die
Uberbriickungsbeihilfe entfallenden auslandischen Steuer nachzuwei-
sen (Hinweis auf § 8 Ziffer 2a).

Die Uberbriickungsbeihilfe ist ab dem 2. Jahr seit der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses bei den Stationierungsstreitkraften auf
90 v.H. des Unterschiedsbetrages zwischen der Leistung im Sinne
der Ziffer 1 und der Bemessungsgrundlage im Sinne der Ziffer 3 zu
begrenzen, unabhangig davon, ob im 1. Jahr Uberbriickungsbeihilfe
gezahlt worden ist oder nicht.

Zu 8 4 Ziffer 5

Die in 84 Ziffer 5 genannten Anspruchszeitraume verlangern sich
nicht um Zeiten

— in denen der Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe ruht (z.B. aus
den in den Nrn. 2.7.3, 2.14.3 genannten Grinden);

— fur die der Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe gemaR § 8 Zif-
fer 1a oder Ziffer 3 verfallen ist.
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Zu 85

Auf die Uberbriickungsbeihilfe sind insbesondere anzurechnen:

— Leistungen, auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat gegen den
bisherigen Arbeitgeber, d.h. die Stationierungsstreitmacht, bei der
er vor seiner Entlassung gemafR § 2 beschaftigt war (z.B. Ur-
laubsabgeltung);

— Arbeitsentgelte und andere laufende und einmalige Zahlungen,
auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat gegen einen neuen Ar-
beitgeber, soweit sie nicht gemal § 4 Ziffer 1a zu bertcksichtigen
sind; dazu gehort z.B. Arbeitsentgelt, das neben den Leistungen
der
Agentur fur Arbeit erzielt wird (siehe jedoch Nr. 2.11.2) oder Ar-
beitsentgelt aus einem Arbeitsverhaltnis, das nur deshalb nicht
nach 8§ 4 Ziffer 1a zu bericksichtigen ist, weil es die Vorausset-
zungen der Protokollnotiz nicht erfullt;

— Leistungen eines neuen Arbeitgebers aus Anlass der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses; Leistungen, die gemald 8§ 143 SGB Ill zu
einem Ruhen der Leistungen der Agentur fir Arbeit gefiihrt haben,
sind nach 2.6.4 zu behandeln;

— Berufsunfahigkeitsrente oder Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung sowie Witwen- oder Witwerrente;

— Verletztenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung; diese ist
grundsatzlich nicht dazu bestimmt, einen Mehrbedarf zu decken,
der durch einen Koérperschaden verursacht ist;

— Versorgungsbezige, auch solche, die nach auslandischem Recht
gezahlt werden (z.B. so genannte Militarrente).

Eine nach § 5 anrechenbare Leistung ist jedoch insoweit nicht anzu-
rechnen, als sie bereits zu einer Kiirzung von Leistungen der Agentur
fur Arbeit gefuihrt hat und diese Kirzung gemalR 8§ 4 Ziffer 2 TV bei
der Ermittlung der Uberbriickungsbeihilfe auRer acht geblieben ist
(Hinweis auf Nr. 2.7.1).

Die unter Nr. 2.11.1 genannten Leistungen sind auch dann voll anzu-
rechnen, wenn der Anspruch nur deshalb gemindert, nicht entstanden
oder untergegangen ist, weil der Berechtigte einen entsprechenden
Antrag nicht oder nicht rechtzeitig gestellt hat.

Zahlt ein anderer Arbeitgeber dem Arbeitnehmer pauschale Betrage
fir Zeiten, in denen der Arbeitnehmer Anspruch auf Uberbriickungs-
beihilfe hatte, so ist die Uberbriickungsbeihilfe fur diesen Zeitraum
neu zu berechnen. Ist nicht erkennbar, auf welchen Zeitraum sich die
Pauschalzahlung bezieht, steht aber fest, dass die Zahlung flr Zeiten
des Anspruchs auf Uberbriickungsbeihilfe gilt, so ist jeweils ein Teil-
betrag in HOhe der Bemessungsgrundlage als fir einen Abrech-
nungszeitraum gezahlt anzusehen.
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Nicht anzurechnen sind insbesondere
— die Deckungsriickstellung aus der Gruppenversicherung

— einmalige Zahlungen des Arbeitgebers, soweit auf diese kein An-
spruch besteht

— das Wohngeld
— das Wintergeld
— das Kindergeld und Leistungen im Sinne des 8 8 BKGG

— Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz und andere
Leistungen, die gewahrt werden, um einen Mehrbedarf zu decken,
der durch einen Kérperschaden verursacht wird, sowie Schmer-
zensgeld

— Leistungen aus einem Beschaftigungsverhéltnis, das bereits wah-
rend des Arbeitsverhaltnisses bei den Stationierungsstreitkréften
bei einem anderen Arbeitgeber bestanden hat (fortbestehendes
zweites Beschaftigungsverhaltnis)

— Einkilnfte aus einer selbstandigen Tatigkeit.
Zu86

Der Zuschuss zum Beitrag der als Einzelversicherung fortgesetzten
Zusatzversicherung gemafll 839 TV AL Il ist von dem Tage an zu
zahlen, von dem an die Uberbriickungsbeihilfe gemaR § 4 Ziffer 4 auf
90 v.H. des Unterschiedsbetrages herabgesetzt ist. Der Zuschuss be-
tragt 10 v.H. der gemalR § 4 Ziffer 4 auf 90 v.H. und gegebenenfalls
weiterhin gemal §5 gekurzten Uberbriickungsbeihilfe (gegebenen-
falls vor Abzug von Steuern), es sei denn, der gezahlte Beitrag ist
niedriger.

Der Zuschuss darf nur dann gezahlt werden, wenn die Ablaufleistung
frihestens in dem Kalenderjahr fallig wird, in dem der Versicherte das
65. Lebensjahr vollendet. Vor Beginn dieses Kalenderjahres darf der
Versicherte den Ruckkaufwert, soweit er aus der Deckungsruckstel-
lung der Gruppenversicherung und aus dem Beitragszuschuss aufge-
baut ist, nur in Anspruch nehmen, wenn er eine Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bezieht oder die Versicherungsleis-
tung aus seiner befreienden Lebensversicherung fallig wird.

Zu 8 7 Ziffer 3

Die Zahlung der Uberbriickungsbeihilfe zum Ende eines Monats fiir
den vorhergehenden Monat setzt voraus, dass der Arbeitnehmer den
vollstandigen Nachweis Uber das anrechenbare Einkommen aus dem
Vormonat bis zum 10. des laufenden Monats vorgelegt hat. Legt der
Berechtigte den Einkommensnachweis erst spater vor, verschiebt sich
der Zahlungsmonat entsprechend (vgl. Nr. 3.14).
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Stirbt der Berechtigte innerhalb des Anspruchszeitraumes, so ist
Uberbriickungsbeihilfe bis zum Todestag einschlieRlich zu zahlen.
Bezugsberechtigt sind die Erben. Die Regelung des 8§38 TV AL Il
kann nicht entsprechend angewandt werden.

Zu 8 8 Ziffer 1

Im Fall einer fristlosen Kiindigung besteht ein Anspruch auf Uberbrii-
ckungsbeihilfe zunachst auch dann nicht, wenn der Arbeitnehmer
Klage nach dem Kiindigungsschutzgesetz erhoben hat und z.B. bis
zur rechtskraftigen Entscheidung des Prozesses weiterbeschéftigt
werden muss. Ergibt sich jedoch in dem Rechtsstreit, dass die fristlo-
se Kiindigung unwirksam ist, so ist die Uberbriickungsbeihilfe gege-
benenfalls nachzuzahlen, sofern der Arbeitnehmer innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Rechtsstreites die Unwirksamkeit der
fristlosen Kiindigung nachweist.

Die Rente wegen voller Erwerbsminderung steht der Erwerbsunfahig-
keitsrente gleich. Die Voraussetzungen zum Bezug einer Rente we-
gen Erwerbsunfahigkeit/Rente wegen voller Erwerbsminderung sind
erst dann als erfiillt anzusehen, wenn dem Arbeitnehmer die Rente
durch einen Rentenbescheid unbefristet zugesprochen ist. Wird ihm
die Rente wegen voller Erwerbsminderung gemaR 8§ 116 Absatz 2
SGB VI zugesprochen ohne dass er einen eigenen Rentenantrag ge-
stellt hat, so sind die Voraussetzungen ab dem Zeitpunkt erfllt, zu
dem ihm die Rente durch endgultigen Bescheid zugesprochen ist. Hat
der Arbeitnehmer Antrag auf Erwerbsunfahigkeitsrente/Rente wegen
voller Erwerbsminderung gestellt, dann ist die Zahlung von Uberbrii-
ckungsbeihilfe ab dem Monat der Antragstellung solange zuriickzu-
halten, bis Gber den Antrag entschieden ist.

Der Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe erlischt mit Ablauf des Mo-
nats, der dem Monat vorausgeht, von dem ab dem Arbeitnehmer Er-
werbsunfahigkeitsrente/Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
eine Altersrente laut Bescheid zusteht, auch wenn die laufende Zah-
lung erst zu einem spateren Zeitpunkt beginnt.

Uberbriickungsbeihilfe an Berechtigte, die nach Unterlagen der Lohn-
stelle die Voraussetzungen fur eine Altersrente erfullen kénnten, wird
nur gezahlt, wenn vom Antragsteller nachgewiesen wird, dass die
Voraussetzungen fir den Rentenbezug noch nicht erfullt sind.

Der Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe ruht fur die Zeit, in der dem

Beihilfeberechtigten Erwerbsunféahigkeitsrente/Rente wegen voller Er-
werbsminderung befristet zusteht.
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Hat ein entlassener Arbeitnehmer die materiellen Voraussetzungen
fur den Anspruch auf die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit zu irgendeinem Zeitpunkt erfullt und geht er danach
wieder ein Arbeitsverhaltnis ein, so steht ihm Uberbriickungsbeihilfe
zu dem Arbeitsentgelt auch dann nicht zu, wenn er nach Aufnahme
der Beschéftigung die Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente
nicht mehr erfullt.

Zu 8 8 Ziffern 2 und 3

Die Dreimonatsfrist zur Vorlage der zur Feststellung der Anspruchs-
berechtigung und zur erstmaligen Berechnung der Leistungen beno-
tigten Unterlagen beginnt mit der Anforderung der Unterlagen durch
die Lohnstelle; bei schrifticher Anforderung beginnt die Frist am
3. Tag nach Aufgabe des Anforderungsschreibens zur Post.

Die Dreimonatsfrist fir laufend vorzulegende Unterlagen (Einkom-
mensnachweis mit Zahlungsbelegen usw.) beginnt mit Ablauf des Ta-
ges, bis zu dem die Zahlungsbelege und der dazugehorige Einkom-
mensnachweis der Lohnstelle vorliegen; das muss nicht der erste Tag
des Monats sein.

Der Ausschluss der Leistungen nach 8 8 Ziffern 1, 2 und 3 fhrt nicht
zu einer Verlangerung der Anspruchsdauer nach § 4 Ziffer 5.

Die Rechtsfolge des § 8 Ziffer 3 tritt nicht ein, wenn der Antragsteller
die Unterlagen trotz nachweislich ausreichender eigener Bemuhun-
gen nicht rechtzeitig vorlegen kann. Handelt es sich dabei um Unter-
lagen, ohne die der Anspruch zweifelhaft ist, dann sind Leistungen bis
zur Vorlage der Unterlagen zuriickzuhalten. Ist die Vorlage endgdltig
nicht moglich, so ist die Leistung abzulehnen.

Anspriiche auf Uberbriickungsbeihilfe und den Zuschuss nach § 6
innerhalb des Anspruchzeitraumes verfallen dem Grunde nach nicht,
wenn der Arbeitnehmer zunachst keine Uberbriickungsbeihilfe bezie-
hen kann oder will, weil er z.B. selbstandig tétig ist oder weil er aus
einem anderweitigen Arbeitsverhéltnis ein Arbeitsentgelt in ausrei-
chender Hohe bezieht; Voraussetzung fur das Entstehen des An-
spruchs ist der Eingang eines Antrags bei der Lohnstelle unter Be-
ricksichtigung der Dreimonatsfrist (8 8 Ziffer 1a). Nach einer fristlosen
Kindigung eines nach der Entlassung durch die Stationierungsstreit-
krafte eingegangenen Beschaftigungsverhaltnisses seitens des Ar-
beitgebers gilt § 8 Ziffer 1b.

Verfuigung Uber Anspriiche

Eine auf die Zukunft gerichtete vertragliche Vereinbarung tber die
Zahlung von Uberbriickungsbeihilfe nach dem TV Soziale Sicherung
ist nicht zulassig. Das gilt auch im Falle eines Vergleichs in einem
Rechtsstreit (vgl. Nr. 2.17.3).
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2.16.2

2.17

2171

2.17.2

2.17.3

2.18

3.1
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Hierdurch werden Erklarungen oder Hinweise, dass dem Klager ggf.
ein Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe im Grundsatz zusteht, nicht
ausgeschlossen.

Anspriiche nach Kindigungsschutzprozessen

Ist die Wirksamkeit der Kiindigung durch einen Rechtsstreit angefoch-
ten worden, dann kdénnen Anspriiche aus dem TV Soziale Sicherung
solange nicht entstehen, bis der Rechtsstreit durch Urteil oder Ver-
gleich —jedenfalls zur Frage der Wirksamkeit der Kiindigung —
rechtskraftig beigelegt ist.

Wird der Rechtsstreit durch Urteil beendet, das die Wirksamkeit der
Kindigung aus den in 8§ 2 Ziffer 1 TV Soziale Sicherung genannten
Grinden bestétigt, dann entsteht mit Rechtskraft des Urteils ggf. der
Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe riickwirkend ab dem Tage, der
der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses folgt. Dies setzt je-
doch voraus, dass der Anspruchsberechtigte innerhalb von 3 Monaten
seit Rechtskraft einen Antrag auf Uberbriickungsbeihilfe stellt.

Wird das Beschaftigungsverhaltnis durch gerichtlichen oder aul3erge-
richtlichen Vergleich beendet, dann bleiben Anspriche aus dem
TV Soziale Sicherung nur erhalten, wenn die Vereinbarungen tber die
Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses deutlich machen, dass
das Beschaftigungsverhéaltnis aus den in 8 2 Ziffer 1 TV Soziale Si-
cherung genannten Griinden endet. Sind in dem Kindigungsschutz-
verfahren die Voraussetzungen des § 2 Ziffer 1 TV Soziale Sicherung
streitig, weil z.B. die Klage hauptséchlich mit mangelnder Sozialaus-
wahl oder Nichtwegfall des Arbeitsplatzes begrindet wird, dirfen die
Entlassungsgrinde des 8§ 2 Ziffer 1 TV Soziale Sicherung im Ver-
gleich nicht zugestanden werden.

Die Prozessvertretungsbefugnis bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Ta-
rifvertrag ergibt sich aus dem BMF-Rundschreiben vom 28. Januar
2002 -ZB5-P 2304 - 2/02 —.

Verfahrensrichtlinien

Die obersten Behotrden der Stationierungsstreitkrafte unterrichten das
Bundesministerium der Finanzen, sobald mit Entlassungen i.S.d. § 2
Ziffer 1 TV zu rechnen ist; dabei sollte schon mitgeteilt werden, wie
viele Arbeitnehmer von der Mal3nahme voraussichtlich betroffen sein
werden und zu welchem Zeitpunkt oder in welchem Zeitraum die
Malinahme durchgefuhrt werden soll. Die ndheren personellen Aus-
wirkungen werden dem BMF mitgeteilt, sobald sie zu Ubersehen sind.
Das BMF leitet die Mitteilung an die zustandige Lohnstelle und an die
Bundesagentur fir Arbeit weiter und unterrichtet die oberste Behorde
der Stationierungsstreitkrafte von der Weiterleitung.

65. EL (05/06)



3.2

3.3

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

Erlauterungen zum TV SozSich

Die von einer Entlassung im Sinne des § 2 Ziffer 1 betroffenen Arbeit-
nehmer, denen keine anderweitige Beschéftigung bei den Stationie-
rungsstreitkraften angeboten worden ist, erhalten von der zustandigen
Dienststelle der Streitkrafte (Nr. 3.7) eine "Entlassungsbescheinigung”
(Muster 1) und ein Merkblatt (Muster 2). Die zustandige Dienststelle
wird diese Entlassungsbescheinigung nur erteilen, wenn das BMF die
obersten Behorden der Stationierungsstreitkrafte geman Nr. 3.1 von
der Weiterleitung unterrichtet hat.

Die Entlassungsbescheinigung wird auch dann erteilt, wenn der Ar-
beitnehmer im Anschluss an die Entlassung im Sinne des § 2 Ziffer 1
TV befristet weiterbeschaftigt war (vgl. Nrn. 2.1.6, 2.1.7). Im Fall einer
mehrfach befristeten Weiterbeschaftigung ist die Entlassungsbe-
scheinigung in dem Zeitpunkt zu erteilen, der nach Nr. 2.1.7 als Zeit-
punkt der Entlassung gilt.

Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsentgelt im Zeitpunkt ihrer Entlassung
aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarungen abweichend von den fiur
sie geltenden tariflichen Entlohnungsbestimmungen festgesetzt war,
ist in der Entlassungsbescheinigung die Gehaltsgruppe und -stufe be-
ziehungsweise Lohngruppe anzugeben, die dem Arbeitnehmer fir die
zuletzt ausgetibte Tatigkeit nach den Vorschriften des TV AL Il zuge-
standen hatte. Waren auf den Arbeitnehmer die Vorschriften des An-
hangs T Ziffer lll.4 TV AL Il anzuwenden, so ist auch der Vomhun-
dertsatz anzugeben, nach dem die tarifliche Monatsvergutung zu be-
rechnen war.

Eine Entlassung i.S. des 8 2 liegt auch dann vor, wenn der Arbeit-
nehmer einen Auflésungsvertrag schlief3t,

— nachdem das BMF gemal3 Nr.3.1 die Anwendbarkeit des
TV Soziale Sicherung bestatigt hat und

— dem Arbeitnehmer aus den in § 2 Ziffer 1 TV genannten Grinden
bereits gekiindigt war oder unter Beachtung der Voraussetzungen
nach dem KSchG (soziale Auswahl) hatte gekindigt werden kon-
nen.

Der in dem Auflésungsvertrag genannte Zeitpunkt der Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses gilt als Zeitpunkt der Entlassung i.S.
des 8§ 2 Ziffer 2und des § 4 TV.

Nr. 2.1.5 ist anzuwenden.

Wird der Auflésungsvertrag geschlossen, weil der Arbeitnehmer im
unmittelbaren Anschluss ein anderes in etwa gleichwertiges Beschaf-
tigungsverhaltnis aufnehmen kann und ist deshalb die fir eine ordent-
liche Arbeitgeberkiindigung einzuhaltende Frist verkirzt, dann stehen
dem Arbeitnehmer die Leistungen aus dem Tarifvertrag ab dem Zeit-
punkt der Entlassung zu.
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3.5.3

3.6

3.7

34

Wird der Auflosungsvertrag geschlossen, ohne dass sich ein anderes
in etwa gleichwertiges Beschaftigungsverhaltnis unmittelbar an-
schliel3t, so stehen Leistungen aus dem Tarifvertrag erst mit Ablauf
des Monats zu, zu dessen Ende eine fristgeméalie Arbeitgeberkiindi-
gung ausgesprochen war oder am Tage des Abschlusses des Aufl6-
sungsvertrages ausgesprochen werden kénnte.

Uber die Anerkennung von Aufldsungsvertragen, die die vorgenann-
ten Voraussetzungen nicht erfillen, entscheidet das BMF im Beneh-
men mit der obersten Behdrde der jeweiligen Stationierungsstreitkratft.

Hat der Arbeitnehmer selbst gekiindigt, kénnen Anspriche aus dem
TV Soziale Sicherung nicht entstehen.

Die Dienststelle Ubersendet der zustandigen Lohnstelle die Zweitaus-
fertigung der Entlassungsbescheinigung mit den gegebenenfalls sonst
notwendigen Unterlagen.

Die Befugnis zur Unterzeichnung der "Entlassungsbescheinigung" ist
bei den Stationierungsstreitkraften wie folgt geregelt:

Amerikanische Streitkrafte

Unterzeichnungsbefugt sind die der Lohnstelle bereits benannten zu-
standigen Personen.

Im Bereich des AAFES-EUR ist der Personaldirektor beim
HQ AAFES-EUR unterzeichnungsbefugt.

Belgische Streitkrafte
Unterzeichnungsbefugt ist der zustandige Personaldirektor.

Britische Streitkrafte

Der Lohnstelle ist der zur Unterzeichnung befugte Personenkreis be-
sonders mitgeteilt worden.

Franzosische Streitkrafte

Unterzeichnungsbefugt ist jeweils die Person, deren Name in dem
neben die Unterschrift gesetzten Dienstsiegel der ausstellenden Be-
horde der Streitkrafte eingedruckt ist.

Kanadische Streitkrafte

Unterzeichnungsbefugt ist jeweils die Person, deren Name in dem
neben die Unterschrift gesetzten Dienstsiegel der ausstellenden Be-
horde der Streitkréfte eingedruckt ist.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Erlauterungen zum TV SozSich

Sobald die Dienststelle der Stationierungsstreitkrafte der Lohnstelle
die Kopie der Entlassungsbescheinigung Ubersandt hat, prift die
Lohnstelle die Angaben in der Entlassungsbescheinigung, insbeson-
dere

— ob Uber diese Entlassungsmalinahme bereits eine Mitteilung nach
Nr. 3.1 vorliegt;

— ob der Zeitpunkt der Kindigung sich in den Grenzen der Nr. 2.1.5
halt und ob gegebenenfalls eine Abweichung zugelassen ist.

Unstimmige Unterlagen sind zur Klarung des Sachverhaltes an die
zustandige Personalverwaltungsstelle der Stationierungsstreitkrafte
zurtick zu geben.

Arbeitnehmer, die die Anspruchsvoraussetzungen nach dem Tarifver-
trag erfiillen, sollen ihren Antrag auf Leistungen nach 88 4 und 6 TV
bei der fur sie vor der Entlassung zustandigen Lohnstelle stellen.
Antragsvordrucke (Muster 3) werden dort bereitgehalten. Die Uber-
sendung der Durchschrift der Entlassungsbescheinigung gemal
Nr. 3.7 ersetzt nicht die Antragstellung durch den Arbeitnehmer.

Die Lohnstelle bestatigt dem Antragsteller den Eingang des Antrages.

Ist festgestellt, dass der Anspruch auf Leistungen nach dem Tarifver-
trag besteht, so teilt die Lohnstelle dem Antragsteller die Bemes-
sungsgrundlage gemal} 8 4 Ziffer 3a und den Anspruchszeitraum mit
(Muster 4). Hat sich der Antragsteller als arbeitslos bezeichnet, unter-
richtet die Lohnstelle die zustandige Agentur fur Arbeit unter Hinweis
auf 8 3. Kann der Antrag wegen Fehlens von Unterlagen nicht bear-
beitet werden, so wird der Antragsteller gemaR § 8 Ziffern 2 und 3
aufgefordert, die fehlenden Unterlagen vorzulegen.

Besteht kein Anspruch, werden dem Antragsteller die Ablehnungs-
grinde mitgeteilt.

Eine Bestatigung nach Muster 4 darf erst erteilt werden, wenn die Mit-
teilung nach Nr. 3.1 vorliegt (Hinweis auf Nr. 3.8).

Vermag der Antragsteller die Entlassungsbescheinigung nicht beizu-
bringen, hélt er seinen Antrag aber gleichwohl aufrecht, weil er die
Voraussetzungen des 8 2 Ziffer 1 fur gegeben ansieht, soll die Lohn-
stelle den Sachverhalt soweit wie mdglich aufklaren. Ist danach ein
Rechtsstreit zu erwarten, ist der BMF auf dem Dienstweg zu unter-
richten.

Fur die Berechnung und Auszahlung der Uberbriickungsbeihilfe gilt
folgendes:
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3.13.1

3.13.2

3.13.3

3.14

Anlagen:

Muster 1
Muster 2
Muster 3
Muster 4
Muster 5

36

Die Uberbriickungsbeihilfe ist wie folgt zu berechnen:

Bemessungsgrundlage (8 4 Ziffer 3)

. Anknupfleistung (8 4 Ziffer 1)
» Arbeitsentgelt oder
» Leistungen der Agentur fur Arbeit oder
« Krankengeld/Verletztengeld

Zwischensumme 1
. 10 % (ab dem 2. Jahr nach der Entlassung)

Zwischensumme 2
anzurechnender Leistungen nach § 5

:\

Uberbriickungsbeihilfe
+ ggf. Beitragszuschuss nach § 6

Auszahlungsbetrag

Die Uberbriickungsbeihilfe ist jeweils zum Ende des Monats fir den
vorhergehenden Kalendermonat auf das von dem Berechtigten ge-
nannte Euro-Konto zu tUberweisen.

Die Zusammensetzung der jeweils ausgezahlten Beihilfebetrage ist
dem Berechtigten bei der ersten Zahlung und danach bei einer Ande-
rung der Bemessungsgrundlage oder der anzurechnenden Leistun-
gen — auf Verlangen aber auch bei jeder Anderung — in geeigneter
Weise zu erlautern.

Die Anspruchsberechtigten haben der zustandigen Lohnstelle nach
Mdglichkeit jeweils bis zum 10. eines jeden Monats einen Nachweis
uber die Leistungen im Sinne des 8 4 Ziffer 1 des TV zu erbringen,
die ihnen im Vormonat zugeflossen sind. Ferner haben die Berechtig-
ten die Einklnfte anzugeben, die gemald 8 5 zu berticksichtigen sind.
Der Berechtigte hat hierzu den Einkommensnachweis (Muster 5) zu
fuhren und darin auch zu sonstigen Veranderungen der Anspruchs-
voraussetzungen (8 8 Ziffern 1 und 2 TV) Angaben zu machen (vgl.
Nr. 2.13.1).

Entlassungsbescheinigung

Merkblatt zur Uberbriickungsbeihilfe

Antrag auf Uberbriickungsbeihilfe

Bescheid zum Antrag

Einkommensnachweis und Veranderungsanzeige
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Dienststelle der Streitkrafte

TV SozSich
Muster 1

Entlassungsbescheinigung

fur Entlassungen gemar
§ 2 Ziffer 1 TV Soziale Sicherung

| Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfullen. |

Name, Vorname

gof.: Geburtsname

Geburtsdatum

StralRe, Hausnummer

PLZ Wohnort

letzte Beschaftigungsdienststelle

letzter standiger Beschaftigungsort

letzte Tatigkeit als

Entlassungsdatum

Der Arbeitnehmer ist entlassen worden wegen Personaleinschrankungen
infolge einer Verringerung der Truppenstarke

infolge Auflosung der Dienststelle

infolge Verlegung der Dienststelle nach

zum (Datum der Auflésung)

(neuer Standort)

zum (Datum der Verlegung)

im ursachlichen Zusammenhang mit der

Auflésung folgender Dienststelle

zum (Datum der Auflosung)

Verlegung folgender Dienststelle

zum (Datum der Verlegung)

nach (neuer Standort)

tungsbereichs anzuwenden.

Auf das Beschaftigungsverhaltnis waren die Bestimmungen des TV AL Il kraft Gel-
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TV SozSich

Muster 1
Der Arbeitnehmer erhielt ftr die von ihm zuletzt ausgeubte Tatigkeit Vergutung nach
Gewerbegruppe | Lohngruppe Gehaltsgruppe | Gehaltsstufe
TV AL
bei einer regelmaRigen Arbeitszeit von Stunden.

Der Arbeitnehmer hatte am Tage der Entlassung folgende anrechenbare Beschéfti-
gungszeiten zuriickgelegt

nach § 8 TV AL Il Jahre Monate
vom bis

nach 88 TV B Il
vom bis

aulRertariflich anerkannte Zeiten, die im Rahmen der Nr.
2.2.3 der Erlauterungen und Verfahrensrichtlinien zum TV
Soziale Sicherung anerkannt werden kénnen

vom bis

Grund

Zeiten, die darlber hinaus kraft Gesetzes als Zeiten der
Betriebszugehorigkeit gelten

vom bis

Grund

Anrechenbare Beschaftigungszeiten i.S. des TV Soziale Siche-
rung danach insgesamt

Der Arbeitnehmer ist Schwerbehinderter i.S. des Schwerbehindertenrechts

Grad der Behinderung %

Eine anderweitige Beschaftigung i.S. des § 2 Ziffer 3 TV Soziale Sicherung bei den
Stationierungsstreitkraften ist nicht angeboten worden.

Ort Datum (Stempel)  Unterschrift
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TV SozSich
Muster 2

Merkblatt*
zur Uberbriickungsbeihilfe nach dem TV Soziale Siche  rung

1. Die Uberbriuickungsbeihilfe soll langjahrig beschaftigten Arbeitnehmern der
Stationierungsstreitkrafte, die ihren Arbeitsplatz infolge einer Verminderung
der Truppenstarke oder infolge einer Auflosung oder Verlegung ihrer
Dienststelle aus militarischen Grinden verlieren, die Wiedereingliederung
in das Arbeitsleben erleichtern. Die Zahlung von Uberbriickungsbeihilfe
setzt voraus, dass der entlassene Arbeitnehmer seinerseits alles tut, um
einen moglichst gleichwertigen Arbeitsplatz wiederzuerlangen.

2. Kann der Arbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis aul3erhalb des Bereichs der
Stationierungsstreitkrafte eingehen, so wird ihm Uberbriickungsbeihilfe
zum Arbeitsentgelt aus dieser Beschéaftigung gezahlt, soweit es niedriger
ist als die bei den Stationierungsstreitkraften zuletzt bezogene Grundver-
gutung. Ist der Arbeitnehmer arbeitslos, dann erhalt er Uberbriickungsbei-
hilfe zu den Leistungen der Agentur fir Arbeit; ist er arbeitsunfahig, dann
erhalt er Uberbriickungsbeihilfe zum Krankengeld, Verletztengeld oder
zum Ubergangsgeld.

3. Die Dauer der Zahlung der Uberbriickungsbeihilfe richtet sich nach der an-
rechenbaren Beschéftigungszeit und nach dem Lebensalter des Arbeit-
nehmers (vgl. Nr. 8).

Anspruchsvoraussetzungen
4. Der Arbeitnehmer muss entlassen worden sein als Folge
a) einer Verringerung der Truppenstéarke oder

b) einer aus militarischen Grinden angeordneten Auflésung von Dienst-
stellen oder Einheiten oder deren Verlegung. Diese Voraussetzung ist
auch erflllt, wenn der Arbeitsplatz infolge der aus militarischen Grin-
den angeordneten Auflosung oder Verlegung einer anderen Dienststel-
le weggefallen ist.

Unter bestimmten Voraussetzungen steht auch ein Auflosungsvertrag ei-
ner Entlassung gleich. Hat der Arbeitnehmer selbst gekiindigt, stehen ihm
keine Anspriche zu.

5. Der Arbeitnehmer muss im Zeitpunkt der Entlassung

a) seit mindestens einem Jahr eine wdchentliche regelmafiige Arbeitszeit
von mindestens 18 Stunden gehabt haben,

b) mindestens 10 anrechenbare Beschaftigungsjahre erreicht haben,

c) seinen standigen Wohnsitz in den letzten funf Jahren in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union gehabt haben.

6. Ein Anspruch auf Uberbriickungsbeihilfe entsteht nicht, wenn dem Arbeit-
nehmer bis zum Tage der Entlassung ein anderweitiger zumutbarer Ar-
beitsplatz bei den Stationierungsstreitkraften desselben Entsendestaates
innerhalb des Bundesgebiets angeboten worden ist.

* siehe Ziffer 20
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TV SozSich
Muster 2

7. Der Anspruch entféllt, sobald

a)
b)

c)

d)

der Arbeitnehmer aus einen nach der Entlassung eingegangenen Ar-
beitsverhaltnis fristlos entlassen wird;

dem Arbeitnehmer Erwerbsunfahigkeitsrente/Rente wegen voller Er-
werbsminderung bewilligt wird;

der Arbeitnehmer bei rechtzeitiger Antragstellung eine Altersrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen kénnte. Das gilt auch
dann, wenn bei vorzeitiger Inanspruchnahme (vor Vollendung des
65. Lebensjahres oder eines fir den Versicherten malRgebenden nied-
rigeren Rentenalters) nur eine geminderte Rente bezogen werden
konnte.

Sind die Voraussetzungen zum Bezug oder der vorzeitigen Inan-
spruchnahme einer Altersrente erflllt, so endet der Anspruch auf
Uberbriickungsbeihilfe auch dann, wenn die Rente tatsachlich nicht
bezogen wird. Leistungen aus einer befreienden Lebensversicherung
stehen einer Altersrente gleich.

der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Dauer und Hohe der Zahlung

8. Der Anspruchszeitraum fiir die Zahlung der Uberbriickungsbeihilfe richtet
sich nach der Zahl der anrechenbaren Beschatftigungsjahre bei den Statio-
nierungsstreitkraften und nach den Lebensjahren, die der Arbeithehmer im
Zeitpunkt der Entlassung vollendet hat.

B Anrg_chenbare .. Lebensjahre Anspruchszeitraum
eschaftigungszeit
(mindestens) (rrtl(lannds(;s- (H6chstdauer) (friheres Ende)
10 Jahre 40 Jahre bis zu 2 Jahren
10 Jahre 45 Jahre bis zu 3 Jahren Der Anspruchs-
10 Jahre 50 Jahre bis zu 4 Jahren zeitraum endet
15 Jahre 40 Jahre bis zu 3 Jahren spatestens mit
15 Jahre 45 Jahre bis zu 4 Jahren dem Wegfall
15 Jahre 50 Jahre bis zu 5 Jahren des Anspruchs
20 Jahre 55 Jahre  bis zur Vollendung nach Nr. 7.
25 Jahre 50 Jahre des 65. Lebensjahres

9. Die Uberbriickungsbeihilfe wird nur dann und nur solange gezahlt, wie
dem Entlassenen Einkinfte der nachstehenden Art zuflieR3en

40

a)

b)

c)
d)

Arbeitsentgelt aus einem Beschaftigungsverhaltnis aul3erhalb des Be-
reichs der Stationierungsstreitkrafte; dieses Beschaftigungsverhéltnis
muss bestimmte Mindestvoraussetzungen erfillen,

Leistungen der Agentur fir Arbeit aus Anlass von Arbeitslosigkeit oder
beruflichen BildungsmalRnahmen (z.B. Arbeitslosengeld, ALG II, Unter-
haltsgeld),

Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung,

Verletztengeld oder Ubergangsgeld der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

TV SozSich
Muster 2

Fur Zeiten der Arbeitslosigkeit, in denen der Arbeitnehmer Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB Il nur deswegen nicht erhalt,
weil er nicht bedurftig ist, wird die zuvor zum Arbeitslosengeld gezahlte
Uberbriickungsbeihilfe bis zur Dauer von insgesamt 52 Wochen — jedoch
langstens bis zum Ablauf des Anspruchszeitraums — weiter gezahlt.

Fur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalls
wird die Uberbriickungsbeihilfe zum Krankengeld oder Verletztengeld in-
nerhalb eines Kalenderjahres nur bis zu insgesamt 12 Wochen gezahlt,
langstens jedoch bis zum Ablauf des Anspruchszeitraums.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Uberbriickungsbeihilfe ist die tarifver-
tragliche Grundvergitung nach 8§ 16 Ziffer la TV AL Il, die dem Arbeit-
nehmer aufgrund seiner regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit im Zeit-
punkt der Entlassung fur einen vollen Kalendermonat zustand. Fur die Be-
rechnung der Uberbriickungsbeihilfe zu den Leistungen der Agentur fiir
Arbeit, zum Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeld wird die Bemes-
sungsgrundlage um die gesetzlichen Lohnabziige vermindert.

Die Bemessungsgrundlage ist dynamisiert, d.h. sie wird in jedem der Ent-
lassung folgenden Kalenderjahr um den Vomhundertsatz angepasst, um
den sich die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung durch Ge-
setz andern.

Die Uberbriickungsbeihilfe betragt im ersten Jahr nach der Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses 100 v.H., vom zweiten Jahr an 90 v.H.
des Unterschiedsbetrages zwischen der Bemessungsgrundlage einerseits
und dem Arbeitsentgelt aus anderweitiger Beschaftigung oder einer ande-
ren Leistung im Sinne der Nr. 9 andererseits. Sind diese Leistungen (z.B.
Krankengeld) um Beitrdge zur Sozialversicherung gekuirzt, so wird der un-
gekirzte Betrag der Leistung zurunde gelegt.

Auf die Uberbriickungsbeihilfe sind andere als die in Nr. 9 genannten Leis-
tungen, auf die der Arbeitnehmer fiir Zeiten des Bezugs der Uber-
briickungsbeihilfe Anspruch hat, anzurechnen, insbesondere

a) Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und andere laufende oder einmalige
Zahlungen aus einem Arbeitsverhéltnis (soweit nicht schon als Arbeits-
entgelt beriicksichtigt),

b) Urlaubsabgeltungen und ggf. auch Abfindungen aus Anlass der Been-
digung eines Beschaftigungsverhaltnisses,

c) Berufsunfahigkeitsrente/Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,
Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung, Witwen-/Witwerrente,

d) Versorgungsbeziige, auch ausléandische.

Diese und ahnliche Leistungen werden auch dann angerechnet, wenn der
Anspruch nur deshalb gemindert oder untergegangen ist, weil der Berech-
tigte es versaumt hat, einen erforderlichen Antrag rechtzeitig zu stellen.
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Muster 2

Beitragszuschuss

16.

Hat der entlassene Arbeithehmer seine Versicherung aus der Gruppenver-
sicherung beitragspflichtig fortgesetzt, so erhélt er ab dem 2. Jahr nach der
Entlassung auf Antrag einen Zuschuss zu den Versicherungsbeitragen.
Der Zuschuss wird nur gezahlt, wenn die Ablaufleistung in dem Kalender-
jahr fallig wird, in dem der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet.

Verfahren

17.

18.

19.

Laufende Leistungen nach dem TV Soziale Sicherung und der nach Vor-
liegen des Einkommensteuerbescheids ggf. zur Deckung der Jahreslohn-
steuer aufgrund des Progressionsvorbehaltes noch erforderliche Aufsto-
ckungsbetrag (8 4 Ziffer 4 Satz 2 TV Soziale Sicherung) werden nur auf
Antrag gewahrt. Der Antrag ist unverziglich an die zustandige Lohnstelle
zu richten; dort werden Antragsvordrucke bereitgehalten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,

a) Unterlagen und Belege, die zur Feststellung und Berechnung der Leis-
tungen erforderlich sind, der fur die Zahlung zustandigen Lohnstelle
innerhalb von drei Monaten einzureichen; Leistungen fir Anspruchs-
zeiten, fur die die notwendigen Antrdge, Nachweise und Unterlagen
nicht innerhalb von drei Monaten eingereicht sind, verfallen;

b) anrechenbare Leistungen (Nr. 15), auf die der Arbeitnehmer Anspruch
hat, rechtzeitig zu beantragen.

Uberbriickungsbeihilfe und Beitragszuschiisse, die aufgrund von vorsatz-
lich oder grob fahrlassig unrichtigen, unvollstandigen oder unterlassenen
Angaben des Antragsberechtigten gezahlt worden sind, mussen in voller
Hbhe zuriickgezahlt werden.

Hinweis

20.

42

Dieses Merkblatt dient nur der allgemeinen Unterrichtung des entlassenen
Arbeitnehmers. Fir die rechtliche Beurteilung seiner Anspriiche ist allein
der Tarifvertrag vom 31. August 1971 (TV Soziale Sicherung) maf3gebend.
Verbindliche Auskinfte kann nur die zustdndige Lohnstelle erteilen.
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Antrag auf Uberbriickungsbeihilfe nach dem
TV Soziale Sicherung

TV SozSich
Muster 3

Zustandige Lohnstelle

Eingangsstempel

Fir Vermerke der Lohnstelle

Name, Vorname

ggf. Geburtsname Geburtsdatum

StralRe, Hausnummer PLZ, Wohnort

Bankverbindung

Kontonummer Kreditinstitut/Eurokonto Bankleitzahl
1. Die dem Antrag zugrunde liegende Entlassungsbescheinigung
L] ist beigefiigt ] liegt bereits vor [] folgt
2. Ich war zum Zeitpunkt der Entlassung bei den Stationierungsstreitkraften
- seit mindestens einem Jahr vollbeschéftigt [lja [nein
- mindestens 10 Jahre bei den Stationierungsstreitkraften tatig [Jja [dnein
- mindestens 40 Jahre alt [lja [nein
3. Wahrend der letzten 5 Jahre vor meiner Entlassung hatte ich meinen standigen
Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union. [lja [nein
wenn ja
vom bis In
vom bis In
vom bis In
4, Ich erfllle die Voraussetzungen der gesetzlichen Rentenversicherung zum
Bezug von Altersrente (auch vorzeitige Altersrente). [Jja [dnein
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TV SozSich

Muster 3
2.
Ich bin von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit. Llja [ nein
Bescheid ist beizufligen
Mir ist Erwerbsunféhigkeitsrente/Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung bewilligt worden. Llja [ nein
Bescheid ist beizufligen
Ich bin schwerbehindert im Sinne des SGB IX oder habe hierzu die Anerkennung be-
antragt. [lja [ nein

Ich beantrage die Zahlung von Uberbriickungsbeihilfe nach § 4 TV Soziale Sicherung.

Ich versichere, die vorstehenden Angaben wahrheitsg emaf und vollstandig gemacht zu haben.

Ort Datum Unterschrift

Nur vollstandig ausgefillte Vordrucke kdnnen bearbe itet werden.

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an  lhre Lohnstelle.
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TV SozSich
Muster 4

Zustandige Lohnstelle
— TV Soziale Sicherung —

Uberbriickungsbeihilfe nach dem Tarifvertrag zur sozialen Sicherung der Ar-
beitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften (TV Soziale Sicherung)

Ihr Antrag vom
Hier eingegangen am

Anrede,

voraussichtlich werden Sie flr den Zeitraum ab (Datum) Leistungen nach 8§ 4
TV Soziale Sicherung erhalten. Dies steht unter dem Vorbehalt, dass Sie wah-
rend des Anspruchszeitraumes die tarifvertraglichen Voraussetzungen erfullen.
Der Anspruchszeitraum endet,

— mit Ablauf des Monats, in dem Sie die Voraussetzungen zum Bezug einer
Altersrente oder Erwerbsunfahigkeitsrente/Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung erfiillen. Das gilt auch, wenn Sie vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res nur eine gekurzte Altersrente beziehen kdnnen;

— wenn Sie aus einem Beschaftigungsverhaltnis fristlos entlassen werden, mit
dem Tag der Entlassung;

— spatestens am (Datum).
Hierzu verweisen wir auf Ziffern 7 und 8 des Ihnen ausgehandigten Merkblattes.
Die Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Uberbriickungsbeihilfe ist

die tarifvertragliche Grundvergitung, die Ihnen aufgrund der fur Sie festgesetz-
ten regelmafigen Arbeitszeit von (Anzahl) Wochenstunden im Zeitpunkt der
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TV SozSich
Muster 4

—_2_

Entlassung fir einen vollen Kalendermonat zustand.

Tabellenlohn/- gehalt €
Leistungszulage €
Personliche Zulage €
Meister-/Vorarbeiterzuschlag €

Bruttobemessungsgrundlage €

Bei Zahlung der Uberbriickungsbeihilfe zu den Leistungen der Agentur fiir Ar-
beit, dem Krankengeld, Verletztengeld oder dem Ubergangsgeld wird die vor-
stehende Bemessungsgrundlage um die gesetzlichen Lohnabziige gemindert

(Nettobemessungsgrundlage).

Die Uberbriickungsbeihilfe betragt im ersten Jahr des Anspruchszeitraumes
100 v.H. des Unterschiedsbetrages, um den lhre Einklnfte i.S. des 8§ 4 Ziffer 1
TV Soziale Sicherung hinter der Bemessungsgrundlage zuriickbleiben (vgl. Zif-
fer 14 des Merkblattes); ab dem zweiten Jahr des Anspruchszeitraumes betragt
die Uberbriickungsbeihilfe 90 v.H. des Unterschiedsbetrages. Andere Einkiinfte
i.S. des § 5 TV Soziale Sicherung werden auf die Uberbriickungsbeihilfe ange-
rechnet (vgl. Ziffer 15 des Merkblattes).

Zur Berechnung der Uberbriickungsbeihilfe bitten wir den Einkommensnach-
weis mit den Angaben fur einen Kalendermonat (Abrechnungszeitraum) bis zum

10. des Folgemonats an diese Lohnstelle einzureichen.

Weiter weisen wir darauf hin, dass bei Nichtvorlage der Einkommensnachweise
nach Ablauf von drei Monaten die Leistungen fir Zeitrdume, die langer als drei

Monate zurtickliegen, entfallen.

Mit freundlichen Griuf3en
Im Auftrag
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TV SozSich
Muster 5

Einkommensnachweis und Veranderungsanzeige
zur Berechnung der Uberbriickungsbeihilfe nach dem T

fur den Monat

Jahr

V Soziale Sicherung

Zustandige Lohnstelle

Eingangsstempel

Fir Vermerke der Lohnstelle

Name, Vorname Bearbeiternummer Geburtsdatum

StralRe, Hausnummer PLZ; Wohnort Telefon

1. Ich habe Arbeitsentgelt aus einem neuen Beschéaftigungsverhdltnis erhalten

[Jja  [nein

Bitte Lohn-/Gehaltsabrechnung beifligen

2. Ich habe folgende Leistungen der Agentur fiir Arbeit oder anderer Leistungstrager
erhalten
- Arbeitslosengeld Clja  [nein
- Unterhaltsgeld [Jja  [nein
- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB II Llja [ nein
- Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung Llja [ nein
- Verletztengeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung Llja [ nein
- Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfallversicherung Llja [ nein
- Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung Llja [ nein
- Sonstige Leistungen [Jja [nein

(z.B. Krankenkasse, Unfallversicherung, Rentenversicherung)

aufgrund des beigefligten oder bereits vorliegenden Bescheides
der zustandigen Behérde
Bitte Zahlungsbelege beiftigen
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TV SozSich

Muster 5
Ich habe sonstiges Einkommen erhalten, zu beanspruchen oder beantragt
- Nachzahlungen oder sonstige Leistungen aus einem neuen Beschéaftigungsverhaltnis Llja [ nein
- Berufsunfahigkeitsrente/Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung Llja [ nein
- Witwen-/Witwerrente [Jja  [nein
- Unfallrente [lja  [nein
- Verletztenrente [Jja  [nein
- andere Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln, wie Versorgungsbeziige, auch solche nach |[]ja [ nein

auslandischem Recht (z.B. Militarrente)
- aus einem weiteren Beschaftigungsverhaltnis Llja [ nein
- aus nichtselbstandiger, nebenberuflicher oder ehrenamtlicher Tatigkeit (auch z.B. aus

geringfugiger oder gering entlohnter Beschaftigung, Aufwandsentschadigung) Llja [ nein

Einkommen aus Erwerbstatigkeit, das nicht auf das ALG Il angerechnet wird, weil es die

Freibetrage nicht Ubersteigt.

Bitte Belege beifligen
Folgende Anderungen meiner bisherigen Verhaltnisse sind eingetreten:
- Ich habe Erwerbsunfahigkeitsrente/Rente wegen voller Erwerbsminderung beantragt Llja [ nein
- Mir ist Rente wegen Erwerbsunféhigkeit/voller Erwerbsminderung bewilligt worden. Llja [ nein
Bitte Bescheid beifligen
- Ich erfulle die Voraussetzungen der gesetzlichen Rentenversicherung zum Bezug von Llja [ nein

Altersrente (auch vorzeitige Altersrente)
- Ich bin aus dem Beschaftigungsverhaltnis fristlos entlassen worden Llja [ nein
- Ich bin schwerbehindert im Sinne des SGB I1X [lja  [nein
Ich habe die Zusatzversicherung nach § 39 TV AL Il (Gruppenversicherung) beitrags-
pflichtig fortgesetzt [lja  [nein
Bitte Zahlungsbeleg beiftigen

Ich versichere, samtliche vorstehenden Angaben wahr

heitsgemaf und vollstdndig gemacht zu haben.

Mir ist bekannt, dass Uberbriickungsbeihilfe, die aufgrund vorsétzlich oder grob fahrlassig unrichtigen,
unvollstandigen oder unterlassenen Angaben gezahlt worden ist, in voller H6he zuriickzuerstatten ist. In
diesem Fall bleibt eine strafrechtliche Verfolgung wegen Betruges nach § 263 StGB vorbehalten.

Wichtiger Hinweis:

Sofern Sie Leistungen der Agentur fur Arbeit oder e iner sonstigen Behorde erhalten haben (z.B.
Arbeitslosengeld, Leistungen zur Sicherung des Lebe nsunterhaltes nach SGB Il, Unterhaltsgeld oder
sonstige Leistungen), sind Sie verpflichtet, zur Fe  ststellung Ihres endgiiltigen Uberbriickungsbeihilfe-
anspruchs lhren Einkommensteuerbescheid des betreff enden Jahres spatestens innerhalb von drei
Monaten nach Zustellung des Bescheides durch Ihr Fi nanzamt der Lohnstelle einzureichen.

Ort Datum Unterschrift

Nur vollstandig ausgefillte Vordrucke kdnnen bearbe itet werden.
Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Lohnstelle.
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